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PREFACE 

 

With a glorious history of more than 50 years of its academic 

rigour and high-quality research, Central Institute of Higher Tibetan 

Studies (CIHTS), Sarnath, Varanasi is a well-established name in the 

field of academics and research. The institution is a unique 

establishment conjoining the vision of His Holiness the 14th Dalai 

Lama with the modern Indian education system. The institute is a 

bastion of Tibetan Buddhist philosophy heritage which is taught in the 

context of modern pedagogy. The state-of-the-art architecture and 

facilities at the campus allow the students to indulge in high learning 

and research furnished with all the basic amenities. The learning 

environment at the campus is vibrant, research-oriented and fully 

supported by a robust mechanism of teaching, learning and research. 

The institute is recognised globally for its excellence in Indo-Tibetan 

Buddhist philosophy, history and culture, traditional medical science, 

teacher training centre and empirical research.  

The institute which started as an educational haven in 1967 for 

the Tibetan youth in exile and youth from Indian Himalayan region 

have today been recognised by the greatest universities of the western 

world as the best institute of Himalayan culture. Having been awarded 

the status of ‘deemed to be university’ in 1983, CIHTS has stridden 

towards excellence by fetching the most covetous NAAC ‘A’ 

accreditation in 2022.  

This Ph.D. Research Handbook has been prepared with the 

purpose of helping students understand their rights and responsibilities 

as research scholars at CIHTS, and the policies related to various 

aspects of their studies. This Handbook should serve as a useful guide 

for research students throughout their course of study. Students are 

obliged to find out what they need to do or know about their program 

of study and the related University regulations. 

This may also serve as a handy reference for faculty members 

and administrative staff who may need to advise students on procedural 

matters concerning research studies at the University. We consider it 

each student and guide’s responsibility to make themselves familiar 
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with the contents of this handbook. We believe that the information 

provided in this handbook may help you avoid unnecessary problems. 

The content of this Handbook may change from time to time to 

reflect the most updated information. Students should also refer to the 

Academic Regulations of the University along with the latest UGC 

guidelines for policies related to their programme. The handbook is not 

a legal document and the decision of the Vice-Chancellor shall be 

considered resolutory in any regard.  

True to its vision and mission, Central Institute of Higher Tibetan 

Studies places considerable importance on high end research and 

aspires to be identified as a world class research university. In 

pursuance of this noble objective the institute has undertaken several 

initiatives to standardize the research program on the campus. The 

formation of fully functional Research and Development Cell is 

another achievement of the Institute which suggests the policies and 

drafts rules and regulations as per UGC and University ordinances. 

Following the rules laid down by University Grant Commission, the 

institute regularly organises workshops, conferences, seminars, invited 

talks for the benefit of the research scholars.  

To disseminate the information about the rules and regulations of 

the institute regarding the PhD research programs, it was considered 

that CIHTS may develop a Ph.D. Research Handbook aimed to educate 

the doctoral level students. In the same vein, the present Student 

Research Handbook for the PhD scholars was drafted in 2022 and was 

presented in academic council and other administrative bodies of the 

institute. Concise and crisp as it is, the handbook offers useful 

information and aim to acquaint the students with the rules related with 

PhD program on the campus. 

I am glad to present the research handbook to all the stakeholders 

and hope that the students consider its worth and make most out of it. 

The institute also welcomes suggestions from all the stakeholders to 

further improve the quality of this research handbook. 

Dated : 10.11.2023 Prof. Wangchuk Dorjee Negi  

 Director, R&D Cell 



 

པར་གཞ།ི ༡ 
འགན་སྤོང་གསལ་བསྒྲགས། 

ལག་དེབ་འད་ིསྤོབ་གཉེར་བ་རྣམས་ཀ་ིའཕྲལ་གི་གནས་ཚུལ་ཁྤོ་ནའ་ིཆེད་དུ་ཡིན་པ་
ལས་ཁིམས་ཡིག་ཅིག་གི་ངྤོ་བྤོ་མཚོན་གི་མེད། ལག་དེབ་འདིའི་ནང་འཁྤོད་པའི་གནས་
ཚུལ་རྣམས་གང་ཡྤོང་ཁུངས་ལྡན་བྱ་རྒྱུར་འབད་རྤོལ་ཆ་ཚང་བྱས་ཡྤོད་ཀང་ཡིག་ཆའི་
ནང་དུ་ལྤོད་གཡེང་ངང་ནྤོར་འཕྲུལ་གང་རུང་གཤྤོར་ཡྤོད་ན་དེ་ཡི་འགན་ང་ཚོར་མེད། 
གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིམཐུན་སནི་ལན་ཚགོས་ (UGC) གཞིེར་བཟུང་ག་ིརགི་
པའ་ིཆུ་གཏེར་ཐད་ཀ་ིསྒྲིག་ཁིམས་རྣམས་དུས་བསྟུན་ ཤེས་ྟོྤོགས་ཡྤོད་པ་བྱེད་རྒྱུ་ཉམས་
ཞབི་སྤོབ་མ་ཚོའ་ིལས་འགན་ཡིན། 

ལག་དེབ་འདིའི་ནང་འཁྤོད་པའི་གནས་ཚུལ་རྣམས་སྤོབ་ལྤོ་ ༢༠༢༢ - ༢༠༢༣ ནང་
གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་དུ་འཛུལ་ཞུགས་བྱེད་མཁན་སྤོབ་གཉེར་བ་རྣམས་ཀི་ཆེད་དུ་
དམིགས་ནས་བསྒྲགིས་པ་དང་ག་དུས་ཡིན་ཡང་སྤོན་བརྡ་མེད་པར་འགྱུར་བ་འགྤོ་སིད།  

ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་རྣམས་ཀ་ིཆདེ་དུ་ཤསེ་རིག་རྒྱབ་སྤོར། 
ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའ་ིགྤོ་སྐབས་ཐད་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིལས་

ཁུངས་ཀསི་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་རྣམས་ལ་ལམ་སྤོན་གནང་ག་ིཡྤོད། ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་
རྒྱས་ཚན་པའ་ིངྤོས་ནས། དེབ་སེལ། དགྤོངས་ཞུ། ཕར་འགངས། གཙུག་ལག་སྤོབ་ཡྤོན། 
སྤོབ་གཉརེ་བའ་ིཡར་རྒྱས། ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་ཕྤོགས་དང་འབལེ་བའ་ི
རམ་འདེགས་བཅས་དབུས་ཀི་རྒྱབ་སྤོར་དང་འཛིན་སྤོང་གི་རྤོགས་རམ་བཅས་མཐུན་
འགྱུར་སྣ་ཚགོས་ཡྤོད། 
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དབུས་བྤོད་ཀ་ིགཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ག་ིཉམས་ཞབི་སྤོབ་མ་ཆ་ཚང་ཤེས་ཡྤོན་
གི་སེ་ཚན་ནམ་ཚན་པ་གཅིག་དང་ལན་དུ་དེབ་སེལ་བྱས་ཡྤོད། སྤོབ་མ་རྣམས་ཀིས་
འཛིན་སྤོང་དང་ཆེད་ལས་ལས་བྱེད་པ་རྣམས་ལས་ལག་ལེན་དངྤོས་འབེལ་ག་ིརྒྱབ་སྤོར་
ཡང་ཡང་རག་པའི་སེང་དུ་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་སྤོ་སྤོའ་ིཁྱབ་ཁྤོངས་ཀི་ཤེས་རིག་དང་
འབེལ་བའི་མི་སྣ་དུ་མ་དང་། སྤོ་སྤོའ་ིཉམས་ཞིབ་སྤོབ་སྤོན་པ། སྤོབ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་གི་
ཚོགས་མི་རྣམ་པ། སེ་ཚན་འགན་འཛིན། ཪིག་སེ་འགན་འཛིན། ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་
རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པ་བཅས་ཀསི་ཀང་རྒྱབ་སྤོར་གནང་ག་ིཡྤོད།  

 
 

དུས་ཡུན་དང་ཤསེ་རིག་ལྤོ་ཐྤོ། 
གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་འདསི་དུས་ཚོད་ཆ་ཚང་གཏྤོང་དགྤོས་པའ་ིརགི་པའ་ིཆུ་

གཏེར་གི་ལས་གཞི་ཁྤོ་ན་འབུལ་གི་ཡྤོད། ལས་རིམ་དེའི་ནང་འཛུལ་ཞུགས་བྱས་པའི་
སྤོབ་མ་རྣམས་ལས་གཞ་ིདེར་དབེ་སེལ་བྱེད་པའ་ིསྤོད་ཡུན་གང་པྤོའ་ིརངི་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་
ངམ་ཚགོས་པ་གཞན་ནང་ལས་ཀ་བྱདེ་མ་ིཆྤོག 
 

ཉམས་ཞབི་རྒྱུན་རམི་ཐགི་རསི།  

   

     

 
རགི་པའ་ིཆུ་གཏརེ་ ག་ིབསླབ་ 
གཞ་ིསྦྱོང་ཚན་འགྦྱོ་འཛུགས་པ། 

གྦྱོང་འབུལ་མ་ཞུས་གྦྱོང་ག་ི  
བགྦྱོ་གངེ་ཚགོས་འདུ ། 

(ཡྦྱོངས་གགས་སྤྱན་བསྟར་) 

ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྦྱོམ་གྦྱོང་འབུལ་
ཞུ་བ།(ཉམས་ཞབི་རྦྱོམ་བསི་གཉསི
་དང་རྐུ་བཤུས་ མ་བྱས་པའ་ི སྙན་ཐྦྱོ་

དང་ལྷན་དུ་ ) 

ཡྦྱོངས་ཁྱབ་བསི་རྒྱུགས།
། 

ཉམས་ཞབི་གྤོས་འཆར་
གྦྱོང་འབུལ་ཞུ་བ།  

ངག་རྒྱུགས།(ཉམས་ཞབི་
དཔྱད་རྤོམ་དག་འབུད་) 

ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྦྱོམ་
འབ་ིབ།  

ལག་ཁྱརེ་གནང་བ།  

སླྦྱོབ་གཞ་ིསྦྱོང་ཚན་གྲུབ་པ།  

 
བསླབ་གཞ་ིསྦྱོང་ཚན་གྲུབ་པ།   
 

ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་
ཞབི་འ ག 
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ངེས་པར་དུ་དགྤོས་པའ་ིའབྱྤོར་ྟོགས། 
ཉམས་ཞབི་སྤོབ་མ་རྣམས་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིསྤོ་རའ་ིནང་སྤོད་ཡུན་གང་པྤོའ་ིརིང་ལ་

ལས་ཁུངས་སྤོ་ཕ་ེབའ་ིཉིན་གང་ཡིན་ལ་ལས་ཁུངས་ནང་བཞག་པའ་ིའབྱྤོར་ཐྤོ་འགྤོད་དེབ་
ནང་མ་ཆད་པར་མིང་ྟོགས་ངསེ་པར་དུ་བརྒྱབ་དགྤོས། 

རིག་པའ་ིཆུ་གཏེར་ལས་གཞིའ་ིདུས་ཡུན། 
རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་ལས་གཞིའི་དུས་ཡུན་སྤོབ་དུས་དྲུག་ (ལྤོ་༣) ཡིན། དེ་ཡང་

དབང་འཛིན་ཚད་ལྡན་པ་ཁྤོ་ནའ་ིཆྤོག་མཆན་ཐྤོག་དམིགས་བསལ་ག་ིགནས་སངས་འྤོག་
ཕརི་འགངས་བྱདེ་ཐུབ། སྤོབ་མ་རྣམས་ལ་བཀྤོད་སྒྲགི་གནང་བའ་ིའགེངས་ཤྤོག་ནང་རྒྱུད་
རིམ་ཡང་དག་བརྒྱུད་ཕར་འགངས་ཆེད་སྙན་ཞུ་གཏྤོང་རྒྱུར་ལམ་སྤོན་བྱ་དགྤོས། དུས་
གཅགི་ལ་ཕར་འགངས་ཟླ་བ་དྲུག་ཁྤོ་ནའ་ིཆདེ་དུ་གནང་། 

ཉམས་ཞིབ་རྤོམ་བིས་པར་སྐྲུན། 
ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཚང་མས་སྤོ་སྤོའ་ིཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ཞིབ་འ ག་ཆེད་གྤོང་

འབུལ་མ་ཞུས་གྤོང་ལ་སྤོ་སྤོའ་ིཉམས་ཞིབ་ཀ་ིཁྱབ་ཁྤོངས་ཁྤོ་ན་དང་འབེལ་བའ་ིརྤོམ་
བིས་ཉུང་མཐར་གཉིས་ཞིབ་འ ག་ལྡན་པའ་ིདུས་དེབ་ནང་པར་སྐྲུན་བྱ་དགྤོས་པ་དང་། 
ད་ེབཞིན་བགྤོ་གེང་ཚོགས་འདུ་ཁག་ཏུ་རྤོམ་ ཤྤོག་གཉིས་སྒྲྤོགས་སང་ཞུ་དགྤོས། ཉམས་
ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དང་ལན་དུ་རྤོམ་ ཤྤོག་སྒྲྤོགས་སང་ཞུས་པའ་ིལག་ཁྱེར་དང་རྤོམ་བིས་
པར་སྐྲུན་ཟིན་པའ་ིདཔང་ྟོགས་ལ་རྤོམ་བིས་ད་ེདག་ག་ིཔར་སྤོག་གམ་བསར་སྐྲུན་ཡང་
ན་སུ་ཞིག་གིས་པར་སྐྲུན་བྱ་རྒྱུའ་ིཁས་ལེན་བྱས་པའ་ིཡ་ིག་ེམཉམ་སར་དགྤོས། གལ་
སིད་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཞིག་གིས་ད་ེལྟར་མ་བྱས་ཚ་ེཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་
འབུལ་ཞུ་མ་ིཆྤོག 
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བསབ་གཞ་ིསྤོང་ཚན། 
༡༽  རིག་པའ་ིཆུ་གཏེར་ག་ིཉམས་ཞིབ་ལས་ཀར་ཆ་ཤས་གཉིས་ཡྤོད་ད་ེ (ཀ) བསབ་

གཞ་ིསྤོང་ཚན། དང་། (ཁ) ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ། 
༢༽ RDC/DRC ཡིས་བཀའ་འཁྤོལ་ཡྤོད་པའ་ིསྤོབ་གཞ་ིསྤོང་ཚན་ད་ེསྤོབ་དུས་དང་

པྤོའ་ིནང་ (credit weightage) ༨-༡༦ དང་བཅས་གྲུབ་དགྤོས། 
༣༽ རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་ལས་གཞིེའི་ནང་ཚུད་པའི་སྤོབ་མ་ཞིག་གིས་འཛུལ་ཞུགས་

བྱས་པའི་སྤོབ་དུས་དང་པྤོ་གཉིས་ཀི་ནང་གཏན་འབེབས་ཟིན་པའི་བསབ་གཞི་
སྤོང་ཚན་ད་ེདག་ཚར་དགྤོས། 

༤༽ ཁྱད་འཕགས་སྤོབ་དཔྤོན་གི་ལག་ཁྱེར་ཡྤོད་པ་རྣམས་ལ་ཡང་བསབ་གཞི་སྤོང་
ཚན་བྱདེ་མ་དགྤོས་པའ་ིཆག་ཡང་གནང་རྒྱུ་མེད། 

༥༽ རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་ལས་གཞི་ཆ་ཚང་གི་ཆེད་དུ་ཉམས་ཞིབ་ཐབས་ལམ་ད་ེངེས་
པར་དུ་བྱ་དགྤོས་པའི་སྤོབ་ཚན་ཞིག་ཡིན། སྤོབ་ཚན་འདིའི་དམིགས་ཡུལ་ནི་
བསབ་གཞིའི་སེ་ཚན་ཚང་མའི་སྤོབ་ཕྲུག་རྣམས་ལ་སྤོ་སྤོའ་ིཉམས་ཞིབ་ལས་
འཆར་གི་ཉམས་ཞིབ་བཟྤོ་བཀྤོད་དང་ཐབས་ལམ་གྤོང་འཕེལ་གཏྤོང་རྒྱུར་རམས་
འདགེས་བྱ་རྒྱུ་ཡནི། དའེ་ིདམགིས་ས་ན་ིཐབས་ལམ་ལས་ཀང་བཟྤོ་བཀྤོད་ལ་མང་
བ་ཡྤོད། དེའ་ིནང་རིགས་པས་སྒྲུབ་ཚུལ་དང་ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའ་ིརྤོམ་འབ་ི
ཚུལ། དཔྱད་གཞིའ་ིདཔེ་དེབ་དང་ལུང་འདེན། ཉམས་ཞིབ་ལས་འཆར་འབ་ིཚུལ། 
གངས་ཐྤོ་བསྡུ་རུབ་བྱེད་ཚུལ་གི་རྒྱུད་རིམ། གངས་མཛོད་དཔྱད་ཞིབ་བྱེད་ཚུལ་
བཅས་ཀི་ཐྤོག་ལེ་ཚན་ཁག་ཡྤོད། ཉམས་ཞིབ་ཐབས་ལམ་གི་སྤོབ་ཚན་ད་ེརིག་
པའ་ིཆུ་གཏརེ་ལས་གཞིེའ་ིསྤོབ་དུས་དང་པྤོའ་ིནང་ཚར་དགྤོས། 
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སྤོབ་སྤོན་པ་དང་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་བསྐྤོ་བཞག 
༡༽ RDC/ས་ེཚན་ག་ིཉམས་ཞབི་ཚོགས་ཆུང་(DRC)/ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་

པ་བཅས་འབེལ་ཡྤོད་དེས་སྤོབ་མ་ཞིག་གི་ཆེད་དུ་བཀའ་འཁྤོལ་ཡྤོད་པའ་ིསྤོབ་སྤོན་
པ་རྣམས་ཀ་ིམཚན་གཞུང་ལས་སྤོབ་སྤོན་པ་ཞགི་བསྐྤོ་བཞག་གནང་དགྤོས། 

༢༽ ད་ེགའ་ིནང་ནས་སྤོབ་སྤོན་ལས་རྤོགས་གཅགི་ཀང་བསྐྤོ་བཞག་གནང་སདི། 
༣༽ གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་གི་མཐུན་སིན་ལན་ཚོགས་(UGC)ཀི་ར་འཛིན་

ལམ་སྤོན་གཞིེར་བཟུང་སྤོབ་དཔྤོན་རེ་རེར་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མའི་གངས་བཅད་
གཤམ་གསལ་ལྟར་ཡིན། (སྤོབ་དཔྤོན་ཆེན་མྤོ་- ༠༨, ཉ་ེབའི་སྤོབ་དཔྤོན་- ༠༦, 
སྤོབ་དཔྤོན་ལས་རྤོགས་- ༠༤) 

༤༽ ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་དང་/ཡང་ན་སྤོབ་སྤོན་པ་བཅས་མཐུན་མྤོང་ངམ་གང་རུང་གིས་
སྤོབ་སྤོན་པ་བར་ེརྒྱུའ་ིར་ེབསྐུལ་ཡིག་ཐྤོག་ལ་འབྱྤོར་མཚམས་སམ། ཡང་ན་གལ་སདི་
སྤོབ་སྤོན་པ་ཞིག་བགེས་ཡྤོལ་ཕེབས་པའམ། ཡང་ན་གུང་སེང་རིང་པྤོར་བསྤོད་པ་(ཟླ་
བ་དྲུག་ལག)། ཡང་ན་དག་ཐེར་ཐུབ་པའི་རྒྱུ་མཚན་གཞན་གང་ཡང་རུང་བའ་ིཆེད་དུ། 
སྤོབ་ཚན་ཚགོས་ཆུང་/འབལེ་ཡྤོད་(DRC)ཡིས་ལམ་སྤོན་ཐྤོག་ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་
རྒྱས་ཚན་པས་སྤོབ་སྤོན་པ་བར་ེརྒྱུའ་ིབཀའ་འཁྤོལ་གནང་སདི། 

ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་ཞིབ་ཕྲ། 
༡༽ སྤོབ་གཞ་ིསྤོང་ཚན་གྲུབ་པ་དང་སྤོབ་མ་རྣམས་ཀིས་ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་ཞིབ་ཕྲ་

ཞིག་ག་སྒྲིག་བྱས་ཏེ་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་ལ་འབུལ་དགྤོས། གྤོས་འཆར་དེའི་
དམིགས་ཡུལ་ན་ིསྤོབ་མ་ཚོར་སྤོ་སྤོའ་ིཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེདམིགས་པ་གཏད་
པ་དང་སྒྲགི་ཁིམས་ལྡན་པའ་ིཐྤོག་ནས་འབ་ིརྒྱུར་རམ་འདགེས་བྱ་རྒྱུ་ཡིན། 
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༢༽ ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་ན་ིསྤོབ་ཚན་སྤོ་སྤོར་མ་ིའད་བས་ན་གྤོས་འཆར་འབ་ིཚུལ་
སྒྲྤོམ་གཞ་ིགཅིག་མེད་ནའང་ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་དསེ་ཚགི་འབྲུ་ ༡༠༠༠༠ ཙམ་
ནང་གཤམ་གསལ་གནད་དྤོན་ཁག་གེང་སྤོང་བྱདེ་དགྤོས། 

ཀ)  ཉམས་ཞབི་དཀའ་ངལ་དའེ་ིའགེལ་བརྤོད། 
ཁ)  ཉམས་ཞིབ་དཀའ་ངལ་དེ་ཡིད་འཕྲྤོག་པྤོ་དང་གལ་ཆེན་པྤོ་ཡིན་པའི་རྒྱུ་མཚན་

དང་རགིས་པ། 
ག)  ཉམས་ཞབི་དཀའ་ངལ་ད་ེདང་འབལེ་བའ་ིརྤོམ་རགི་ཁག་ག་ིབསར་ཞབི། 
ང)  ཉམས་ཞབི་ད་ེལྟ་ཕྤོགས་ ཤིག་ག་ིནང་དུ་འཇྤོག་པར་སྒྲྤོམ་གཞའི་ིརྣམ་གཞག་གཅིག 
ཅ)  གྤོས་འཆར་དུ་འཁྤོད་པའ་ིཉམས་ཞབི་ཐབས་ལམ་དའེ་ིའགེལ་བརྤོད་བཅས་སྤོ། 

ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་གྤོང་འབུལ་ཞུ་ཕྤོགས། 
༡༽ ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་ད་ེསྤོབ་སྤོན་པ་དང་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་ག་ིཚོགས་མ་ིརྣམ་

པར་ཕུལ་བ་དང་ལན་དུ་དེའ་ིའད་བཤུས་གཅིག་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ི
ངེས་སྤོན་པ་ལ་འབུལ་དགྤོས། ཁྤོང་རྣམ་པས་དགྤོངས་འཆར་གང་གནང་བ་གཞིེར་
བཟུང་སྤོབ་མ་དསེ་བསར་བཅྤོས་བྱས་ཏ་ེབསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་དགྤོས། 

༢༽ གལ་སདི་ཚགོས་ཆུང་དེས་གྤོས་འཆར་ད་ེཁས་ལེན་གནང་ན་སྤོབ་མ་དེས་ཉམས་
ཞབི་གྤོས་འཆར་དེའ་ིཐྤོག་ཡྤོངས་གགས་སྤྱན་བསར་ཞིག་ཞུ་དགྤོས། སྤྱན་བསར་
སྐབས་དགྤོངས་འཆར་གང་བྱུང་བ་གཞིེར་བཟུང་གྤོས་འཆར་ད་ེབསར་དུ་ལེགས་
བཅྤོས་བྱ་འཐུས། 

༣༽ ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་/DRC ནས་བཀའ་འཁྤོལ་ཐྤོབ་པ་དང་ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་
ད་ེཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པའ་ིམདུན་དུ་མཐའ་མའ་ིབཀའ་འཁྤོལ་
ཆདེ་དུ་འབུལ་དགྤོས། ངསེ་སྤོན་པས་སྤོབ་མ་དེར་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་འབ་ིརྒྱུ་འགྤོ་
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འཛུགས་ཆྤོག་པའ་ིབཀའ་འཁྤོལ་གནང་རྒྱུ། ཉམས་ཞིབ་གྤོས་འཆར་གྤོང་འབུལ་དང་
སྤྱན་བསར་ཞུས་པ་ལ་ཨང་ཐྤོབ་གང་ཡང་མེད། རིག་པའ་ིཆུ་གཏེར་ལས་གཞིའི་སྤོབ་
དུས་གསུམ་པའ་ིདཀལི་ཙམ་ལ་རྒྱུད་རམི་འད་ིཆ་ཚང་གྲུབ་དགྤོས། 

༤༽ གལ་སིད་གྤོས་འཆར་ད་ེལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་/DRC ཡང་ན་ཉམས་ཞིབ་དང་
ཡར་རྒྱས་ཚན་པས་ངྤོས་ལེན་མ་གནང་ན། སྤོབ་མ་ད་ེལ་གྤོས་འཆར་ད་ེབསར་
ཞིབ་དང་བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་ཟླ་བ་གཅིག་ག་ིདུས་ཚོད་གནང་རྒྱུ། གལ་
སདི་བསར་ཞབི་བྱས་པའ་ིགྤོས་འཆར་དརེ་ཚགོས་ཆུང་ག་ིབཀའ་འཁྤོལ་མ་ཐྤོབ་ན་
སྤོབ་མ་ད་ེལས་གཞིར་འཛུལ་ཞུགས་ཕརི་འཐནེ་བྱ་རྒྱུ། 

གྲུབ་འབས་སྙན་ཐྤོ་དང་སྤྱན་བསར། 
༡༽  གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་དུ་རིག་པའ་ིཆུ་གཏརེ་ལས་གཞའི་ིནང་དབེ་སལེ་ཡྤོད་

པའ་ིཉམས་ཞབི་སྤོབ་མ་ཆ་ཚང་ག་ིངྤོས་ནས་བྱདེ་སྤོ་རྣམ་གཞག་འདྤོད་བྤོ་ཁངེ་བའ་ི
ཆུ་ཚད་རྒྱུན་མཐུད་ནས་གནས་པར་བྱ་དགྤོས། 

༢༽ ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཆ་ཚང་གིས་སྤོ་སྤོའ་ིདེབ་སེལ་བྱས་པའ་ིདུས་ཡུན་གང་པྤོའ་ི
རིང་ལ་འབེལ་ཡྤོད་ལས་ཁུངས་ནང་ཆེད་མངགས་སུ་བཞག་པའི་མ་དེབ་ནང་དུ་
འབྱྤོར་ཐྤོ་བཀྤོད་དགྤོས། 

༣༽ ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཆ་ཚང་གིས་སྤོ་སྤོའ་ིདེབ་སེལ་བྱས་པའི་དུས་ཡུན་ཆ་ཚང་
རིང་འབེལ་ཡྤོད་སེ་ཚན་འགན་འཛིན་/རིག་སེ་འགན་འཛིན་ལ་སྤོབ་དུས་རེ་རེ་
རྤོགས་མཚམས་སུ་སྤོ་སྤོའ་ིསྤོབ་སྤོན་པ་དང་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་གིས་རྒྱབ་
གཉརེ་འཁྤོད་པའ་ིགྲུབ་འབས་སྙན་ཐྤོ་ཞགི་འབུལ་དགྤོས། 

༤༽ འབེལ་ཡྤོད་ས་ེཚན་ནམ་རིག་སེའ་ིསྤོབ་དཔྤོན་དང་སྤོབ་གཉརེ་བ་རྣམས་ཀ་ིམདུན་
དུ་སྤོབ་དུས་རེ་རེ་རྤོགས་མཚམས་སུ་དེ་བར་སྤོ་སྤོས་བྱས་པའི་ལས་ཀའི་ཐྤོག་
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སྤྱན་བསར་ཞིག་ཞུ་དགྤོས། ད་ེརེས་སྤོབ་སྤོན་པ་དང་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་གིས་
མཚན་ྟོགས་འཁྤོད་པའི་ད་ེའབེལ་ཡི་གེ་གཅིག་གྲུབ་འབས་སྙན་ཐྤོ་དང་ལན་དུ་
ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་འབུལ་དགྤོས། 

༥༽ སྤོབ་གཉེར་བ་དེ་ཡར་རྒྱས་འདྤོད་བྤོ་ཁེང་བ་འགྤོ་བཞིན་པ་ངེས་བྟོན་ཡྤོང་ཆེད་
སྤོབ་མ་དེའ་ིལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་གིས་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིལན་
དུ་གྲུབ་འབས་སྙན་ཐྤོ་ད་ེཞབི་བཤེར་གནང་རྒྱུ། 

༦༽ གལ་སིད་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་/ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པས་ཡར་རྒྱས་
འདྤོད་བྤོ་ཁེང་བ་མི་འདུག་དགྤོངས་ན་དགྤོངས་ཚུལ་དེ་ཡིག་ཐྤོག་ནས་སྤོབ་མ་དེར་
གནང་དགྤོས། མུ་མཐུད་ནས་ཐེངས་གཉིས་འདྤོད་བྤོ་མ་ཁེང་བའི་སྙན་ཐྤོ་འབྱྤོར་རེས་
འཕྲལ་དུ་རང་ ཤུགས་ཀིས་སྤོབ་ཡྤོན་འགག་པའམ་མེད་པར་གྱུར་པ་དང་སྤོབ་ཚན་
ཚོགས་ཆུང་/DRC/ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པས་ཉམས་ཞིབ་དེབ་སེལ་ཕིེར་
འཐནེ་བྱདེ་པ་ལ་སྤོགས་པའ་ིཉསེ་ཆད་གང་བཀའ་གནང་བ་ལག་བསར་གནང་རྒྱུ། 

ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་བ། 
༡༽ ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཆ་ཚང་གིས་སྤོབ་ཚན་ཚོགས་ཆུང་/རིག་སེའི་ཚོགས་མི་

རྣམས་དང་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིསྤོབ་མ་རྣམས་ཀ་ིམདུན་དུ་ཉམས་ཞབི་
དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུའ་ིཟླ་བ་གཉསི་ཀ་ིསྤོན་ལ་གྤོང་འབུལ་མ་ཞུས་གྤོང་ག་ི
བགྤོ་གེང་ཚོགས་འདུ་ཞིག་ཚོགས་དགྤོས། བགྤོ་གེང་ཚོགས་འདུ་དེར་གནང་བའི་
དགྤོངས་འཆར་ཁག་གྤོང་འབུལ་མཐའ་མ་མ་ཞུས་གྤོང་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་
ནང་མཉམ་སེབ་བྱེད་དགྤོས། དགྤོས་མཁྤོ་ད་ེགྲུབ་པའ་ིཡིག་ཆུང་ཞིག་རྒྱུགས་སྤོད་
ལས་ཁུངས་ལ་འབུལ་དགྤོས། དེའ་ིའད་བཤུས་གཅིག་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་
ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་འབུལ་དགྤོས། 
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༢༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་མ་ཞུས་གྤོང་ཉུང་མཐར་ཟླ་བ་གཉིས་ཀི་སྤོན་ལ་
ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་གི་འགྤོ་བརྤོད་/མིང་བྱང་བཀའ་འཁྤོལ་ཞུ་ཆེད་རེ་སྐུལ་ཞུ་
དགྤོས། སྤོབ་སྤོན་པ་དང་ལམ་སྤོན་ཚོགས་ཆུང་གི་ལམ་སྤོན་ལྟར་སྤོབ་ཚན་ཚོགས་
ཆུང་/RDC ཡི་ཚོགས་གཙོས་འགྤོ་བརྤོད་/མིང་བྱང་རྣམས་ལ་བཀའ་འཁྤོལ་གནང་། 
ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའི་ངེས་སྤོན་པས་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའི་འགྤོ་
བརྤོད་/མིང་བྱང་བཀའ་འཁྤོལ་གནང་བའ་ིཡ་ིག་ེཞགི་འདྤོན་སལེ་གནང་རྒྱུ། 

༣༽ སྤོམ་མ་སུས་ཀང་སྤོབ་དུས་དྲུག་མ་ཚར་གྤོང་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་
ཞུ་མ་ིཆྤོག 

༤༽ སྤོབ་སྤོན་པ་ད་ེཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ལག་ཁྱེར་ཆེད་
བསམ་གཞིགས་བྱ་འྤོས་པར་ཡྤོད་པའ་ིའདྤོད་བྤོ་ཁེང་ན་མ་གཏྤོགས་སྤོབ་མ་སུས་
ཀང་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེགྤོང་འབུལ་ཞུ་མ་ིཆྤོག 

༥༽ གལ་ཏེ་འབེལ་ཡྤོད་སྤོབ་ཚན་དེར་ལག་བསར་ཡྤོད་ན་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་
དངྤོས་སུ་གྤོང་འབུལ་མ་ཞུས་གྤོང་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའི་མཉེན་བཤུས་
གཅིག་རྐུ་བཤུས་ྟོྤོག་ཞིབ་ཆེད་སྤོབ་སྤོན་པར་འབུལ་དགྤོས། གཙུག་ལག་སྤོབ་
གཉེར་ཁང་གིས་གནང་བའི་རྐུ་བཤུས་འགྤོག་པའི་མཉེན་ཆས་བརྒྱུད་སྤོབ་སྤོན་
པས་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་ྟོྤོག་ཞིབ་བྱས་ཏེ་དེ་འབེལ་སྙན་ཐྤོ་ཞིག་རྒྱུགས་
སྤོད་ས་ེཚན་ལ་འབུལ་དགྤོས་ལ་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པར་ཡང་འབུལ་
དགྤོས། ཁས་ལེན་མ་ཞུས་པའི་ཁུངས་དང་འད་མཚུངས་བརྒྱ་ཆ་ ༡༠ ལག་དྤོན་
པའ་ིཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེགྤོང་འབུལ་ཞུ་མ་ིཆྤོག  གལ་སིད་རྐུ་བཤུས་བྱས་
རིགས་དྤོན་ཚ་ེསྤོབ་མ་དེས་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེབསར་བཅྤོས་བྱས་ཏ་ེསྤོབ་
སྤོན་པར་ཡང་བསར་དུ་ྟོྤོག་ཞིབ་ཆདེ་འབུལ་དགྤོས། 
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༦༽ གལ་སིད་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ཞིག་ནང་རྐུ་བཤུས་དང་འབེལ་བའ་ིརྒྱུ་མཚན་
གིས་ཕི་ལྤོག་གི་རྒྱུགས་བཞེས་པ་ཞིག་གིས་ངྤོས་ལེན་མ་གནང་བ་དང་བསར་
ཞིབ་ཚོགས་ཆུང་གིས་གནས་དྤོན་དེ་དག་དངྤོས་ཡྤོད་ཡིན་པ་ར་ཕྲྤོད་བྱུང་ཚེ་
ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེངྤོས་ལེན་མ་གནང་ས་ེསྤོབ་མ་ད་ེལས་གཞ་ིདེར་འཛུལ་
ཞུགས་ཕརི་འཐནེ་གནང་རྒྱུ། 

རྐུ་བཤུས་འགྤོག་པའ་ིྟོྤོག་ཞིབ། (གལ་ཏ་ེསྤོབ་ཚན་དརེ་ལག་བསར་ཡྤོད་ན།) 
༡༽ རྐུ་བཤུས་ནི་ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའི་མི་དང་བའི་རང་བཞིན་གི་རྣམ་པ་ཞིག་

ཡིན། རྐུ་བཤུས་ཀ་ིདབྱིབས་དང་རྣམ་པ་ག་འད་ཞིག་ཡིན་ནའང་དརེ་གཙུག་ལག་
སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིངྤོས་ནས་དྤོ་དམ་པྤོའ་ིསྤོ་ནས་འགག་བྱ་ཡྤོད། རྐུ་བཤུས་ཀ་ིསྒྲ་
བཤད་ན་ིམགྤོ་སྐྤོར་བསླུ་འཁིད་ཀ་ིཀུན་སྤོང་ཡྤོད་མེད་ལ་མ་ལྟྤོས་པར་མ་ིགཞན་ག་ི
ཉམས་ཞབི་ཀ་ིརྤོམ་ཡིག་སྤོགས་ཀ་ིཆ་ཤས་ཡྤོངས་རྤོགས་སམ་ཆ་ཤས་གཅགི་མ་ི
གཞན་ག་ིཡིན་པར་ངྤོས་ལེན་མ་ཞུས་པར་རང་ཉདི་ཀ་ིཉམས་ཞིབ་རྤོམ་ཡིག་ག་ིངྤོ་
བྤོར་གྤོང་འབུལ་ཞུ་བ་ད་ེཡིན། གཤམ་གསལ་ད་ེརིགས་རྐུ་བཤུས་ཡིན་པར་བར་ི
རྒྱུ་ཡནི། 

ཀ)  མ་ིགཞན་ག་ིབརམ་ཆྤོས་རང་ཉིད་ཀ་ིཡིན་པའ་ིཚུལ་དུ་བྱས་ཏ་ེའབུལ་ལམ་ཞུས་པ། 
ཁ) མ་ིགཞན་ཞགི་ག་ིཚགི་དང་བསམ་ཚུལ་གཞན་ག་ིཡིན་པར་ངྤོས་འཛནི་མ་བྱས་

པར་བཤུས་པ། 
ག) ད་རྒྱ་ནས་མར་བཤུས་སར་བྱས་པ། 
ང) ལུང་ལ་སྤོགས་པ་ཚིག་ཇི་མ་ཇི་བཞིན་བསར་འདྤོན་བྱེད་སྐབས་ལུང་ཁུངས་

མཚནོ་ྟོགས་མ་བཀྤོད་པ། 
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ཅ) ལུང་འདནེ་དང་འབེལ་བའ་ིགནས་ཚུལ་ག་ིཁུངས་ལུང་བདནེ་པ་མ་ཡིན་པ་སད་
པ། ཚིག་འབྲུ་རེ་ཟུང་བར་ེབ་ཙམ་ལས་ཚིག་གི་བརྤོད་པའི་སྒྲྤོམ་གཞི་ཆ་ཚང་
བཤུས་ཏེ་གང་ནས་བཤུས་པའི་ཁུངས་མ་བསན་པ། སྤོན་ནས་གྤོང་འབུལ་
ཞུས་ཟིན་པའི་གཞན་གི་བརམ་ཆྤོས་རང་གི་ཡིན་པའི་ཚུལ་བྱས་ཏེ་(ཆ་ཤས་
སམ་ཡྤོངས་རྤོགས་)ལག་ཁྱེར་རམ་རྒྱུགས་སྤོད་གཞན་ཞིག་གི་ཆེད་དུ་ཞིབ་
འ ག་ཆདེ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་བ། 

ཆ) རྒྱུད་ལམ་ཁག་ནས་བཤུས་པ་འམ་(དམིགས་བསལ་གིས་ཚགི་དང་པར་རསི་) ཡང་
ན་ད་རྒྱ་ཁག་ནས་བཤུས་ཏ་ེད་ེདག་ག་ིབདག་དབང་རང་ཉདི་ལ་ཡྤོད་པར་རྤོད་པ། 

༢༽ རྐུ་བཤུས་ྟོྤོག་ཞིབ་བྱེད་སྐབས་གལ་སིད་ཡིག་ཕྲེང་ངམ་ཨང་ཀི་སྤོགས་གང་ཡང་
རུང་བ་བཤུས་པའམ་ཁུངས་ངྤོས་ལེན་མ་བྱས་པའ་ིཐྤོག་ནས་བདེ་སྤྱྤོད་བྱས་ཡྤོད་ཚ་ེ
ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེཞིབ་ཚགས་ཀིས་བསར་ཞིབ་བྱས་ཏེ། བསར་དུ་མཉེན་
ཆས་ཀིས་བྟོག་དཔྱད་བྱ་དགྤོས། ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ནང་འད་བའ་ིཆ་བརྒྱ་ཆ་ 
༡༠ ལས་ལག་པ་ཡྤོང་མ་ིཆྤོག 

༣༽ གལ་སིད་རིག་པའ་ིཆུ་གཏེར་གི་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ནང་རྐུ་བཤུས་བྱས་པ་བརེད་
ཚ་ེགཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་གིས་གཤམ་གསལ་ཉསེ་ཆས་རགིས་འགེལ་རྒྱུ། 
ཀ) རམི་པ། ༠ ཿ འད་བའ་ིཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༡༠ བར། འད་བའ་ིཆ་ཆུང་ཙག ཉསེ་ཆད་མེད། 
ཁ) རམི་པ། ༡ ཿ འད་བའ་ིཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༡༠ ཡན་ནས་ ༤༠ བར། ད་ེལྟའ་ིསྤོབ་མར་ཟླ་

བ་དྲུག་ལས་མ་མང་བའ་ིདུས་ཚོད་ངེས་ཅན་ཞིག་ག་ིནང་བསར་ཞིབ་བྱས་པའ་ི
ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་བཀའ་གནང་རྒྱུ། 
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ག) རིམ་པ། ༢ ཿ འད་བའ་ིཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༤༠ ཡན་ནས་ ༦༠ བར། ད་ེལྟའི་སྤོབ་མར་
བསར་ཞིབ་བྱས་པའི་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ལྤོ་གཅིག་གི་རིང་གྤོང་འབུལ་ཞུ་
རྒྱུར་བཀག་སྤོམ་གནང་རྒྱུ། 

ང) རིམ་པ། ༣ ཿ འད་བའ་ིཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༦༠ ལག ད་ེལྟའི་སྤོབ་མ་ལས་གཞ་ིད་ེལས་
དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་གནང་རྒྱུ། (གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ཁག་ནང་རྐུ་
བཤུས་བཀག་སྤོམ་སྐྤོར་གི་(UGC)ཡི་བཅད་ཁིམས་ ༢༠༡༨ ཟླ་བ་ ༧ ཚེས་ 
༢༣ ལྟར།) 

༤༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་ག་སྒྲིག་བྱུང་བ་དང་སྤོབ་མ་དེས་
རྒྱུགས་སྤོད་ལས་ཁུངས་ལ་ལག་ཁྱེར་གནང་ཆེད་སྙན་ཞུ་ཞིག་འབུལ་དགྤོས། སྙན་
ཞུ་དའེ་ིའད་བཤུས་གཅིག་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངེས་སྤོན་པར་འབུལ་
དགྤོས། སྙན་ཞུ་ད་ེདང་ལན་དུ་གཤམ་གསལ་རྣམས་མཉམ་སར་དགྤོས། 

 ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའི། མིང་བྱང་ལྡེབ་མ། སྙིང་བསྡུས། དཀར་ཆག་རེའུ་
མིག་བཅས་ཀི་འད་བཤུས་དྲུག་རེ་དང་ལན་དུ་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའི་
མཉནེ་བཤུས།  

 ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེརྒྱབ་ཤ་ས་བསམས་བྱས་པ་ལྔ་ (སྤོབ་སྤོན་པ་ལ་གཅིག་
དང་བཅས་) དང་ལན་དུ་(CD)་སངེ་དུ་(PDF)ཐྤོག་མཉནེ་བཤུས་གཅིག 

 ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེསྤོབ་མ་དེས་སྤོ་སྤོའ་ིསྤོབ་སྤོང་ག་ིདུས་ཡུན་རིང་བྱས་
པའི་ལས་ཀ་ངྤོ་མ་ཡིན་པ་དང་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་ཆ་ཤས་ཡྤོངས་སུ་
རྤོགས་པར་ངྤོས་ལེན་གནང་འྤོས་པ་ཡིན་པ་དང་རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ལག་
ཁྱེར་གནང་རྒྱུར་དགྤོངས་བཞེས་ཡྤོང་བར་ཞུ་ཞེས་སྤོབ་མ་དེའི་ངྤོས་ནས་སྤོབ་
སྤོན་པའ་ིདྤོ་མཉམ་མཚན་ྟོགས་འཁྤོད་པའ་ིལག་ཁྱེར་གཅགི 
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 རྐུ་བཤུས་འགྤོག་པའ་ིསྙན་ཐྤོ་དང་བཅས་སྤོབ་སྤོན་པའ་ིམཚན་ྟོགས་འཁྤོད་པའ་ིརྐུ་
བཤུས་འགྤོག་པའ་ིལག་ཁྱེར། 

 སྤོབ་མ་དའེ་ིཕདེ་པར་གཉསི། 
 གཙུག་ལག་སྤོན་གཉེར་ཁང་གི་འབེལ་ཡྤོད་སེ་ཚན་ཁག་ནས་གང་ཡང་སྤོད་ལེན་

ལག་མེད་པའ་ིལག་ཁྱེར། 
 སྤོབ་མ་རྣམས་ཀ་ིངྤོས་ནས་པར་སྐྲུན་བདག་དབང༌དང་འབེལ་བའ་ིགསལ་བསྒྲགས་

ཞིག་གིས་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ལ་ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའི་དྤོན་དུ་ཉམས་
ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའམ་དེའ་ིཆ་ཤས་གང་རུང་པར་བཏྤོན་པ་/པར་སྤོག་རྒྱག་པ་དང་
བརྡ་འཕྲནི་བརྒྱུད་བདེ་སྤྱྤོད་བྱདེ་ཆྤོག་པའ་ིཆྤོག་མཆན་སད་པ། 

ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ག་ིཞིབ་བརྤོད། 
༡༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེ(A4)ཚད་གཞི་ཅན་གི་ཤྤོག་བུའི་ཕྤོགས་གཉིས་ཀར་

ཡྤོད ་དགྤོས ་། དེ་ཡང ་བར ་ཆ ་ ༡་༥  དང ་(Times New Roman)ཡིག ་
གཟུགས་(12pt)ཡང་ན་བཀའ་འཁྤོལ་ཡྤོད་པའི་བྤོད་ཡིག་/སམ་ཀི་ཏའི་ཡིག་
གཟུགས་ཡིན་དགྤོས། གཡྤོན་ཕྤོགས་སུ་ཟུར་གི་སྤོང་ཆ་ ༣་༥ (cm) དང་
ཕྤོགས་གཞན་གསུམ་དུ་ ༢་༥ (cm) ཡྤོད་དགྤོས། 

༢༽ རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའི་ཆར་ཅན་གི་ལྡེབ་མའི་མང་
མཐའ་ིཚད་གཞ་ིན་ིལན་ཐབ་དང་ཟུར་ལྟའི་རྒྱུ་ཆ་གཞན་ཕུད་པའ་ིལྡེབ་མ་ ༥༠༠ - 
༨༠༠ ཡས་མས་དགྤོས། 

༣༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའ་ིནང་། མིང་བྱང་ལྡེབ་མ། སྤོབ་སྤོན་པའ་ིངྤོས་སྤོར་ཡི་གེ 
སྤོབ་མའི་གསལ་བསྒྲགས། སྙིང་བསྡུས། དཀར་ཆག་རེའུ་མིག ལེ་ཚན་ཁག དཔེ་
དབེ་ཁུངས་བཏུགས་ཀ་ིཐྤོ་དང་གལ་སདི་ཡྤོད་ན་ལན་ཐབ་བཅས་ཡྤོད་དགྤོས། 
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༤༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའ་ིམིང་བྱང་དང་རྤོམ་པ་པྤོའ་ིམིང་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་
དེའི་མདུན་གི་རྒྱབ་ཤའི་སེང་དུ་འབུར་རིས་གཏྤོད་དགྤོས། ལག་ཁྱེར་དང་། ལྤོ། 
རྤོམ་པ་པྤོའ་ིམིང་། མིང་ཡིག་དང་པྤོ་ “CIHTS” རྤོམ་དབེ་དེའ་ིསལ་ཚིགས་སེང་
དུ་འབུར་རསི་གཏྤོད་དགྤོས། 

ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའ་ིཞིབ་འ ག་/ལག་ཁྱརེ་གནང་བ། 
མིང་བཅུ་ཡྤོད་པའི་མཚན་གཞུང་ལས་རིགས་བདག་མཆྤོག་གིས་འྤོས་འཛུགས་

གནང་བའི་ཕི་ལྤོག་གི་ཞིབ་འ ག་པ་གཉིས་ཀིས་རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ཉམས་ཞིབ་
དཔྱད་རྤོམ་ད་ེཞབི་འ ག་གནང་དགྤོས། སྤོབ་སྤོན་པ་དསེ་མཚན་གཞུང་ད་ེས་ེཚན་འགན་
འཛནི་དང་རགི་ས་ེའགན་འཛནི་བརྒྱུད་ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་
འབུལ་དགྤོས། ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེགྤོང་འབུལ་ཞུས་རསེ་བདུན་ཕྲག་གཅིག་ག་ིནང་
ཚུད་མཚན་གཞུང་ད་ེའབུལ་དགྤོས། 

རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ཞིབ་འ ག་གནང་མཁན་རྣམས་ལ་
གཤམ་གསལ་གནད་དྤོན་ཐྤོག་འགེལ་བརྤོད་ཁ་གསལ་གནང་རྒྱུར་འབྤོད་སྐུལ་ཞུ་དགྤོས། 

༡༽ སྤོབ་མ་དེའ་ིངག་རྒྱུགས་འདྤོད་བྤོ་ཁེང་བར་བྱུང་ན་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེའ་ིད་
ཡྤོད་ཀ་ིངྤོ་བྤོ་གཞིེར་བཟུང་ལག་ཁྱེར་གནང་རྒྱུ་ལམ་སྤོན་གནང་བ། ཡང་ན། 

༢༽ ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་བསར་ཞིབ་བྱ་རྒྱུ་དང་བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་
ལམ་སྤོན་གནང་བ། ཡང་ན། 

༣༽ ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེངྤོས་ལེན་གནང་རྒྱུ་མནི་པའ་ིལམ་སྤོན་གནང་བ། 

ཞིབ་འ ག་པ་རྣམས་ཀིས་འྤོས་འཚམས་ཅན་ག་ིགནས་སྐབས་དག་ཏུ་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་
རྤོམ་ད་ེཔར་སྐྲུན་བྱ་རྒྱུར་ལམ་སྤོན་གནང་ག་ིཡྤོད་མེད་སྐྤོར་ཀང་གསལ་འདྤོན་གནང་དགྤོས། 
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ལམ་སྤོན་ད་ེདང་ལན་དུ་ཞིབ་ཕྲའ་ིསྙན་ཐྤོ་ཞིག་མཉམ་སར་དགྤོས། 
ཞབི་འ ག་པ་རྣམས་ཀ་ིསྙན་ཐྤོ་ཁག་རྒྱུགས་སྤོད་ལས་ཁུངས་སུ་འབྱྤོར་མ་ཐག་ཏུ་ད་ེ

དག་གཤམ་གསལ་གནད་ཡྤོད་མ་ིསྣ་ལས་གྲུབ་པའ་ིབསར་ཞབི་ཚགོས་ཆུང་ག་ིམདུན་དུ་
གཞག་དགྤོས། 

༡༽ ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པ། 
༢༽ འབལེ་ཡྤོད་རགི་ས་ེའགན་འཛནི། 
༣༽  སྤོབ་སྤོན་པ། 
༤༽ ཟུར་བསལ་རིགས་སེ་/ཚ་ོསེའ་ི (SC/ST) ངྤོ་ཚབ་འཐུས་མི་སྤོབ་དཔྤོན་གཅིག 

ཚགོས་འདུ་འད་ིཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པས་བསྐྤོང་ཚགོས་
གནང་དགྤོས། སྙན་ཐྤོ་དེ་དག་བསར་ཞིབ་ཚོགས་ཆུང་གིས་བསམ་གཞིགས་
གནང་སེ། ད་ེརེས་ཀི་ལག་ལེན་བསར་ཆེད་རྒྱུགས་སྤོད་སངས་འཛིན་པར་འྤོས་
ཞངི་འཚམས་པའ་ིལམ་སྤོན་གནང་རྒྱུ། 

གལ་ཏ་ེཞབི་འ ག་པ་ཚང་མས་སྤྱ་ིམྤོས་ཀིས་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་དརེ་ལག་ཁྱརེ་
གནང་རྒྱུའི་ལམ་སྤོན་གནང་ཡྤོད་ན་ངག་རྒྱུགས་ཀི་ཆེད་དུ་ཚེས་གངས་ཞིག་གཏན་
འབེབས་གནང་དགྤོས། རགིས་བདག་མཆྤོག་གིས་ཕ་ིལྤོག་ག་ིཞབི་འ ག་པ་གཉསི་ལས་
གང་རུང་གཅགི་ངག་རྒྱུགས་བཞསེ་མཁན་ལ་འདམེས་སྒྲུག་གནང་དགྤོས། 

གལ་ཏེ་གཤམ་གསལ་ཆ་རེན་ཚང་ན་ཁྤོ་ན་རིག་པའི་ཆུ་གཏེར་གི་ལག་ཁྱེར་
གནང་རྒྱུ། 
 ཞབི་འ ག་པ་གཉིས་(ཀས་)ཚང་མས་སྤྱ་ིམྤོས་ཀསི་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་དེར་

ལག་ཁྱེར་གནང་རྒྱུའ་ིལམ་སྤོན་གནང་ཡྤོད་པ། དང་  
 གལ་ཏ་ེསྤོབ་མ་དའེ་ིམང་ཚགོས་ཁྤོད་ཀ་ིངག་རྒྱུགས་འདྤོད་བྤོ་ཁངེ་བར་བྱུང་ཡྤོད་ན། 
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 ངག་རྒྱུགས་ད་ེརྒྱལ་ཁབ་ནང་ཁུལ་ནས་ཡིན་པའ་ིཕི་ལྤོག་ག་ིཞིབ་འ ག་པ་ལས་
གང་རུང་གཅིག་དང་སྤོབ་སྤོན་པ་ལས་གྲུབ་པའ་ིརྒྱུགས་བཞེས་ལན་ཚོགས་ཞིག་
གིས་ངག་རྒྱུགས་ད་ེབཞེས་རྒྱུ། 

 བདུན་ཕྲག་གཉསི་སྤོན་ཚུད་ནས་ད་ེདྤོན་གསལ་བསྒྲགས་བཏྤོན་ཏ་ེངག་རྒྱུགས་ད་ེ
མང་ཚོགས་ཁྤོད་ཚོགས་དགྤོས། ཞིབ་འ ག་པ་རྣམས་ཀི་མཚན་གསང་སྒྲྤོག་མ་
བྱས་པའི་སྤོ་ནས་ཁྤོང་རྣམ་པའི་སྙན་ཐྤོ་ཁག་ངག་རྒྱུགས་ཀི་སྤོན་ལ་སྤོབ་མ་དེར་
གནང་དགྤོས། 

 ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ཞིབ་འ ག་པ་རྣམས་ཀི་སྙན་ཐྤོ་སྤྱི་མྤོས་མ་ཡིན་པའི་
སྐབས་ཏེ་དཔེར་ན་ཞིབ་འ ག་པ་གཉིས་ཀིས་ལག་ཁྱེར་གནང་རྒྱུའི་ལམ་སྤོན་
གནང་ཡྤོད་པ་དང་ཞབི་འ ག་པ་གསུམ་པ་དེས་ཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེབསར་
ཞབི་བྱ་རྒྱུ་དང་བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་ལམ་སྤོན་གནང་ཡྤོད་ན། གནད་དྤོན་
ད་ེདག་ཚོགས་ཆུང་གཅིག་ག་ིམདུན་དུ་བཞག་ས་ེ (༡) ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེ
བསར་ཞིབ་བྱ་རྒྱུ་དང་བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་བཀའ་གནང་བའམ། ཡང་ན་ 
(༢) ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེཞིབ་འ ག་པ་བཞི་པ་གཅིག་ལ་ཞིབ་འ ག་ཆེད་
གཏང་ས་ེདེས་ཐག་ཆྤོད་གང་གནང་བ་ད་ེམཐའ་མའ་ིཐག་ཆྤོད་དུ་བར་ིརྒྱུ། ད་ེའདའ་ི
གནས་སྐབས་སུ་ཐྤོག་མའ་ིམཚན་གཞུང་ལས་ཞབི་འ ག་པ་བཞ་ིཔ་ཞགི་རིགས་
བདག་མཆྤོག་གིས་འྤོས་འཛུགས་གནང་དགྤོས། གལ་སིད་ཞིབ་འ ག་པ་ད་ེཁྤོམ་
ལྤོང་མེད་པའམ་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེཞིབ་འ ག་བྱ་རྒྱུར་འདྤོད་པ་མེད་ན། 
ཐྤོག་མའི་མཚན་གཞུང་ལས་རིགས་བདག་མཆྤོག་གིས་ཞིབ་འ ག་པ་གཞན་
ཞིག་བསྐྤོ་བཞག་གནང་འཐུས། ཡང་ན་སྤོབ་སྤོན་པར་མཚན་གཞུང་འཕར་མ་
ཞགི་དགྤོས་པར་སྐུལ་མ་གནང་རྒྱུ། 
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 ཞིབ་འ ག་པ་གཉིས་ཀིས་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་བསར་ཞིབ་བྱ་རྒྱུ་དང་
བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུའི་ལམ་སྤོན་གནང་སྐབས་ཚོགས་ཆུང་དེས་བསར་
ཞིབ་བྱ་རྒྱུར་བཀའ་གནང་། སྤོབ་མ་དེར་ཉམས་ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེབསར་ཞིབ་
བྱས་ཏེ་མང་མཐར་ལྤོ་གཅིག་གི་ནང་ཚུད་དམ་ཡང་ན་དེའི་སྤོན་ལ་(ཚོགས་ཆུང་
གིས་གང་ཐག་ཆྤོད་པ་ལྟར་)བསར་དུ་གྤོང་འབུལ་ཞུ་རྒྱུར་བཀའ་གནང་། ཉམས་
ཞིབ་དཔྱད་རྤོམ་དེ་བསར་ཞིབ་བྱས་པའི་རེས་སུ་གྤོང་འབུལ་མ་ཞུས་གྤོང་ལ་རྐུ་
བཤུས་འགྤོག་ཆས་ཀིས་ྟོྤོག་ཞིབ་བྱེད་དགྤོས (གལ་ཏེ་ལག་བསར་ཡྤོད་ན་)། 
བསར་ཞབི་བྱས་པའ་ིཉམས་ཞབི་དཔྱད་རྤོམ་ད་ེསྤོབ་སྤོན་པས་ད་ེའབལེ་ངྤོས་སྤོར་
ཡི་གེ་གནང་རེས་བསར་ཞིབ་བྱ་དགྤོས་པར་ལམ་སྤོན་གནང་མཁན་གི་ཞིབ་
འ ག་པ་ད་ེལ་བསར་དུ་ཞབི་འ ག་ཆདེ་བསྐུར་དགྤོས། 

 ཞིབ་འ ག་པ་རྣམས་ཀི་ནང་ནས་གཅིག་ (ཡང་ན་མང་བ་) གིས་ཉམས་ཞིབ་
དཔྱད་རྤོམ་དེ་ངྤོས་ལེན་གནང་རྒྱུ་མིན་པར་ལམ་སྤོན་གནང་སྐབས་ཉམས་ཞིབ་
དཔྱད་རྤོམ་ད་ེཞིབ་འ ག་པ་བཞི་པ་གཅིག་ལ་གཏང་དགྤོས་པ་དང་ཁྤོང་གི་ཐག་
ཆྤོད་ད་ེམཐའ་མ་ཡིན་དགྤོས། 

 རགིས་བདག་མཆྤོག་གིས་རྒྱུགས་སྤོད་གྲུབ་འབས་ལ་བཀའ་འཁྤོལ་གནང་བའ་ིཚསེ་
གངས་ད་ེརགི་པའ་ིཆུ་གཏརེ་ག་ིལག་ཁྱེར་གནང་བའ་ིཚསེ་གངས་སུ་བར་ིརྒྱུ། 

དགྤོངས་ཞུའ་ིསྒྲགི་ཁམིས། 
༡༽ ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་རྣམས་ལ་གུང་སེང་(vacation)མེད། དགྤོངས་པའི་རིགས་ཆ་

ཚང་གི་ཆེད་དུ་དགྤོངས་ཞུའི་ཡི་གེ་ད་ེསྤོབ་སྤོན་པས་གྤོང་རིམ་ལ་རྒྱུད་བསྐུར་གནང་
ས་ེཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པས་བཀའ་འཁྤོལ་གནང་དགྤོས། 
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༢༽ སེར་ག་ིདགྤོངས་པ། དུས་ཡུན་ཆ་ཚང་ཅན་གི་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་ཞིག་ལ་ལྤོ་
སར་ཉིན་ ༣༠ ཡི་སེར་གི་དགྤོངས་པ་/ནད་དགྤོངས་ཐྤོབ་དབང་ཡྤོད། དགྤོངས་
ཞུའ་ིདུས་ཡུན་རིང་དགྤོངས་པའ་ིགྤོང་དང་རེས་ལ་སར་བའ་ིགུང་སེང་མ་གཏྤོགས་
དགྤོངས་ཞུའ་ིརངི་བར་ལ་ཁལེ་བའ་ིརེས་གཟའ་སནེ་པ། རེས་གཟའ་ཉ་ིམ། ཡང་ན་
གུང་སེང་གང་ཁལེ་བ་དག་དགྤོངས་པའ་ིཁྤོངས་སུ་བར་ིརྒྱུ། དགྤོངས་པ་གང་ཡང་
ལྤོ་ཕ་ིམར་འཁྱེར་རྒྱུ་མེད། 

༣༽ ས་ེབསུའ་ིགུང་སེང༌། སྤོབ་མ་མྤོ་རྣམས་ལ་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་སྤོང་བྱེད་བཞིན་པའི་
དུས་ཡུན་ནང་སྤོབ་ཡྤོན་ཆ་ཚང་ཡྤོད་པའ་ིཐྤོག་ནས་ཟླ་བ་བརྒྱད་ (ཉ་ིམ་ ༢༤༠) ལས་
ལག་པ་མ་ཡིན་པའི་སེ་བསུའི་གུང་སེང་ཐེངས་གཅིག་ལེན་རྒྱུའི་འྤོས་ཆྤོས་ལྡན། སེ་
བསུའ་ིགུང་སེང་ད་ེདབེ་སལེ་ག་ིཁྱྤོན་བསྤོམས་དུས་ཡུན་ཁྤོངས་སུ་བར་ིརྒྱུ་མིན།  

༤༽ ཕའི་ཐྤོབ་སེང༌། སྤོབ་མ་ཕྤོ་ཕྲུ་གུ་གཉིས་ལས་ཉུང་བ་རྣམས་ལ་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་
སྤོང་བྱེད་བཞིན་པའ་ིདུས་ཡུན་ཆ་ཚང་ནང་ཉིན་གངས་ ༡༥ ཕའ་ིཐྤོབ་སེང་ཐེངས་
གཅགི་ལེན་རྒྱུའ་ིའྤོས་ཆྤོས་ལྡན། 

༥༽ ལས་དགྤོངས། བསབ་གཞི་སྤོང་ཚན་གྲུབ་པའི་རེས་སུ་སྤོབ་སྤོན་པའི་རྒྱབ་སྤོར་
ཐྤོག་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པས་བཀའ་འཁྤོལ་ཡྤོད་པའ་ིསྤོ་
ནས་དངྤོས་ཐྤོག་ལས་དྤོན་ག་ིཆེད་དུ་སྤོབ་ལྤོ་རེར་མང་མཐར་ཟླ་བ་གཉསི་ཀ་ིལས་
དགྤོངས་གནང་འཐུས། སྤོབ་མ་དེས་དངྤོས་ཐྤོག་ལས་དྤོན་ལས་འཆར་ཞིབ་ཕྲ་
ལས་དགྤོངས་སྙན་ཞུ་དང་ལན་དུ་འབུལ་དགྤོས། དངྤོས་ཐྤོག་ལས་དྤོན་གྲུབ་རེས་
སྤོབ་སྤོན་པའི་མཚན་ྟོགས་འཁྤོད་པའི་སྙན་ཐྤོ་ཞིག་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་རྒྱས་
ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་འབུལ་དགྤོས། 

༦༽ ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའ་ིདགྤོངས་པ། སྤོབ་མ་རྣམས་བགྤོ་གེང་ཚོགས་འདུ་དང་
ཟབ་སྤོང་ཁག་ནང་མཉམ་ཞུགས་བྱ་རྒྱུར་སྤོབ་ལྤོ་རེ་རེའི་ནང་མང་མཐར་ཉིན་
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གངས་ ༡༥ ཤེས་རིག་དང་འབེལ་བའ་ིདགྤོངས་པ་ཞུ་ཆྤོག ཤེས་རིག་དང་འབེལ་
བའི་དགྤོངས་ཞུ་དེ་འབེལ་ཡྤོད་སྤོབ་སྤོན་པའི་རྒྱབ་སྤོར་དང་ལན་དུ་ཉམས་ཞིབ་
དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པའ་ིབཀའ་འཁྤོལ་ཡྤོད་དགྤོས། 

དབེ་སལེ་ཕིེར་འཐེན་བྱས་པ། 
རིག་པའ་ིཆུ་གཏེར་ག་ིལས་གཞིའ་ིདུས་ཡུན་གང་པྤོའ་ིནང་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་མ་གང་ཞིག་

སེར་གི་རྒྱུ་མཚན་ལ་བྟོེན་ནས་མུ་མཐུད་དུས་ཡུན་གཅིག་གི་རིང་ཉམས་ཞིབ་སྤོབ་སྤོང་
བྱདེ་ཐུབ་ཀ་ིམེད་ན་སྤོབ་དུས་གཅིག་ག་ིརངི་(ཟླ་བ་དྲུག་)དབེ་སལེ་ཕིེར་འཐེན་བྱས་ན་འགིག 
 བསབ་གཞ་ིསྤོང་ཚན་ལེགས་པར་གྲུབ་པ་དང་ཉམས་ཞབི་ལས་འཆར་གྤོང་འབུལ་

ཞུས་པའ་ིརེས་སུ་ཁྤོ་ནར་དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱེད་ཆྤོག དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱ་
རྒྱུ་ད་ེསྤོབ་དུས་བཞ་ིཔ་དང་སྤོབ་དུས་མཐའ་མའ་ིགྤོང་ག་ིསྤོབ་དུས་གཉསི་ཀ་ིབར་
མཚམས་སུ་བྱདེ་ཆྤོག 

 དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱེད་རྒྱུ་ད་ེསྤོབ་དུས་གཅིག་འགྤོ་བཙུགས་པའ་ིསྐབས་ཏ་ེཕི་
ཟླ་བརྒྱད་པ་དང་ཕ་ིཟླ་གཉསི་པ་ཁྤོ་ནར་བྱདེ་ཆྤོག 

 དབེ་སལེ་ཕིེར་འཐནེ་བྱདེ་རྒྱུ་ད་ེདེབ་བསེལ་བྱས་པའ་ིསྤོབ་དུས་མཐའ་མའ་ིནང་དུ་
བྱདེ་མ་ིཆྤོག 

 དེབ་སེལ་གི་དུས་ཡུན་ཁྱྤོན་བསྤོམས་ནང་དུ་དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱེད་པའི་དུས་
ཡུན་ད་ེཚུད། 

 དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱེད་པའི་རིང་སྤོབ་གཉེར་བ་རྣམས་ལ་སྤོབ་ཡྤོན་ནམ་ཁང་
གའ་ིདྤོད་ཐྤོབ་དབང་མེད། འྤོན་ཀང་ཁྤོང་ཚ་ོདཔ་ེདེབ་གཡར་རྒྱུའ་ིམཐུན་རེན་མེད་
པར་དཔ་ེམཛདོ་བདེ་སྤྱྤོད་བྱདེ་ཆྤོག 
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 དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱེད་པའི་རིང་ལ་སྤོབ་གྲྭའི་ཉལ་ཁང་མི་ཐྤོབ། དེབ་སེལ་ཕིེར་
འཐནེ་བྱ་རྒྱུའ་ིསྙན་ཞུ་ད་ེད་ེཡ་ིཆདེ་དུ་གསལ་འདྤོན་གནང་བའ་ིར་ེསྐུལ་འགེངས་ཤྤོག་
ནང་བཀྤོད་པ་དང་ལན་དུ་གྲུབ་འབས་སྙན་ཐྤོ་ཁག་དང་བཅས་སྤོབ་སྤོན་པས་སྤོབ་
ཚན་ཚོགས་ཆུང་/DRCབརྒྱུད་དེ་བརྒྱུད་བསྐུར་གནང་ཐྤོག་མཐའ་མའི་བཀའ་
འཁྤོལ་ཆདེ་ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་འབུལ་དགྤོས། 

 ཚེས་གངས་གང་ནས་དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱ་རྒྱུའི་རེ་སྐུལ་ཞུ་བ་ལས་ཟླ་བ་
གཅིག་གི་སྤོན་ལ་དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱ་རྒྱུའི་སྙན་ཞུ་དེ་ཉམས་ཞིབ་དང་ཡར་
རྒྱས་ཚན་པའ་ིངསེ་སྤོན་པར་བསབེ་དགྤོས། 

 དབེ་སལེ་ཕིེར་འཐནེ་བྱ་རྒྱུའ་ིསྙན་ཞུ་ཕུལ་བ་ཙམ་གསི་ད་ེཐྤོབ་པའ་ིདྤོན་མ་ཡིན། 
 གལ་སིད་ཐྤོབ་ན་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ག་ིསེ་ཚན་འད་མིན་ལས་སྤོད་ལེན་

གང་ཡང་ལག་མེད་པའ་ིངྤོས་སྤོར་ཡ་ིག་ེགྤོང་འབུལ་ཞུ་དགྤོས། 

བསར་དུ་དབེ་སལེ་བྱེད་པ། 
 དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱས་པའི་དུས་ཡུན་རྤོགས་པའི་རེས་སུ་སྤོབ་མ་ཚང་མས་

སྤོབ་དུས་ཕ་ིམའ་ིའགྤོར་བསར་དུ་དབེ་སེལ་བྱདེ་དགྤོས། 
 དེབ་སེལ་ཕིེར་འཐེན་བྱས་པའ་ིདུས་ཡུན་རྤོགས་མ་ཐག་ཏུ་ངེས་པར་དུ་བསར་དུ་

དབེ་སལེ་བྱ་དགྤོས། 
 དབེ་སལེ་ཕིེར་འཐནེ་བྱདེ་པའ་ིརངི་བཀག་པའ་ིསྤོབ་ཡྤོན་ཐྤོབ་དབང་རྤོད་རྒྱུ་མདེ། 

ཀུན་སྤྱྤོད་ལགེས་པྤོ་དང་སྒྲགི་ལམ་ག་ིསྒྲགི་ཁིམས། 
འདིར་བགངས་པའ་ིསྒྲིག་ཁིམས་རྣམས་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་གི་སྤོབ་གཉེར་

བ་ཡྤོངས་རྤོགས་ལ་ལག་བསར་ཡྤོད། གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ CIHTS ག་ིར་བའ་ི
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ཕི་འམ་ནང་གང་དུའང་སྤོབ་གཉེར་བ་ཞིག་གིས་ཀུན་སྤྱྤོད་དང་སྒྲིག་ལམ་གང་དང་ཡང་
འགལ་བ་ན་སྒྲགི་ཁིམས་འད་ིདག་ག་ིཁྱབ་ཚད་འྤོག་ཚུད། 

སྤྱྤོད་པ་ཕནི་ཅ་ིལྤོག་པ་དང་སྒྲིག་འགལ་ག་ིས་ེཚན་ཁག 
 ངྤོ་འགྤོལ་གི་ཚུལ་དུ་འགྤོ་མ་བཅུག་པར་སྐྤོར་བ། སྐད་འབྤོད་བྱེད་པ། ས་གནས་

གཅགི་ཏུ་སྤོད་པ་བཅས་ཀསི་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིཤེས་རགི་དང་འཛནི་
སྤོང་ག་ིརྒྱུན་ལྡན་ག་ིབྱདེ་ལས་ཁ་གཏྤོར་གཏྤོང་མཁན་འཚ་ེབའ་ིབྱ་སྤྱྤོད་དང་བཙན་
སྐུལ་ག་ིརྣམ་པ་ཡྤོངས་རྤོགས། 

 མཁིག་སྤྱྤོད་སུན་གཙརེ། 
 རྫུན་བཟྤོ་བྱས་པ། དཔེ་མཛོད་ལ་སྤོགས་པའི་དཔེ་དེབ་བམ་དུས་དེབ་བཟྤོ་ཉེས་

གཏྤོང་བའམ་གཏྤོར་བཤིག་གཏྤོང་བ། 
 ངྤོས་སྤོར་ཡ་ིག་ེརྫུན་མ་འམ་གནས་ཚུལ་རྫུན་མ་སད་པ། སྤོབ་གཉེར་བ་མྤོ་རྣམས་

ལ་སྙད་རྤོ་བའམ་གུས་རསི་མདེ་པའ་ིསྤྱྤོད་པ། 
 སྤྱ་ིཚོགས་དང་རིགས་སམ་ས་ཁུལ་དབྱེ་འབྱེད་ཀ་ིཚོར་བའམ་སྤོབ་གཉེར་བ་ནང་

ཕན་ཚུན་འཆམ་མཐུན་མེད་པ་བཟྤོ་རྒྱུའ་ིརྒྱུ་རེན་སྤོང་བ། 
 བརས་བཅྤོས མཚན་སྨད། དམའ་འབེབས་བཅས་ཀ་ིསྐད་བརྡ་བེད་སྤྱྤོད་བྱེད་པ། 

འགག་བྱའ་ིརང་བཞིན་ག་ིཔར་རིས་སར་བ། ཆྤོག་མཆན་མེད་པའ་ིཐྤོག་ཉལ་ཁང་
ག་ིཤག་ནང་བསད་པ། རྒྱན་འཛུགས་ཀ་ིབྱ་སྤྱྤོད་ཁག་ནང་ཞུགས་པ། 

 གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིཕ་ིལྤོག་ལ་ཤེས་རགི་ལས་གཞན་པའ་ིབརམ་ཆྤོས་
འགེམ་སལེ་སྐབས་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིམིང་བྱང་བེད་སྤྱྤོད་བྱདེ་པ། 

 མྤོས་རས་ཉནེ་ཁ་ཅན་དང་བཀག་སྤོམ་ཅན་ག་ིརས་རིགས་ལྤོངས་སུ་སྤྱྤོད་པའམ་
བདག་ཉར་བྱས་པ། 
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 སྤོབ་དྤོད་དང་སད་དགྤོས་རགིས་གཞན་ལྟྤོ་དྤོད་བཅས་མ་སད་པ། 
 བརས་གཙརེ་རགིས་གང་ཡནི་ཐམས་ཅད། 
 གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིདཔྤོན་རགིས་རྣམས་ཀ་ིལམ་སྤོན་ལ་ཁ་མ་ཉན་པ། 
 སྤོབ་གཉརེ་བའ་ིལས་རིམ་གང་ཡང་རུང་བའ་ིཆདེ་དུ་ཆྤོག་མཆན་མེད་པའ་ིདངུལ་

བསྡུ་རུབ་བྱདེ་པ། 
 རགིས་བདག་མཆྤོག་གིས་སྒྲིག་ལམ་ལས་འགལ་བའམ་སྤྱྤོད་པ་ཕནི་ཅ་ིལྤོག་པར་

བརསི་པའ་ིབྱ་སྤྱྤོད་གཞན་གང་ཡང་རུང་བ། 

ཉསེ་ཆད། 
གྤོང་དུ་སྨྤོས་པའ་ིསྒྲིག་འགལ་ལམ་སྤྱྤོད་པ་ཕིན་ཅི་ལྤོག་པ་གང་རུང་དང་འབེལ་བའི་

ཉེས་ཅན་ཡིན་པར་ངྤོས་བཟུང་བའི་སྤོབ་མ་སུ་ཡིན་རུང་དེ་ལ་དབང་ལྡན་འགན་འཛིན་
གིས་ཉསེ་ཆད་བཀལ་སིད། 

བརས་གཙརེ་བཀག་འགྤོག་ཚོགས་ཆུང་། 
གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉརེ་ཁང་ག་ིའཁྤོར་ཡུག་ནང་དུ་བརས་གཙརེ་རིགས་ག་འད་ཅིག་

ཡིན་ཡང་ད་ེདག་ལ་འཛིན་སྤོང་གིས་ཚབས་ཆེན་པྤོར་བཟིགས་ཏ་ེམགྤོགས་མྱུར་དང་ཚ་
ནན་གིས་དྤོ་དམ་གནང་རྒྱུ། བརས་གཙེར་བཀག་འགྤོག་དམིགས་བསལ་རུ་ཁག་དང་
བརས་གཙེར་བཀག་འགྤོག་ཚོགས་ཆུང་ལ་རང་ངྤོས་ནས་སམ་ཞུ་འབྤོད་འབྱྤོར་བ་དང་
ལག་ལེན་བསར་རྒྱུའ་ིདབང་ཆ་ཡྤོད། རྒྱ་གར་ག་ིཁིམས་ཁང་མཐྤོ་ཤྤོས་ཀ་ིལམ་སྤོན་ལྟར་
ན་ “གལ་ཏེ་དབང་འཛིན་པའི་མཁྱེན་ྟོྤོགས་སུ་བརས་གཙེར་གི་གནས་སངས་ག་འད་
ཞགི་ཀང་བསབེས་པ་ན་འབལེ་ཡྤོད་སྤོབ་གཉརེ་བ་རྣམས་ལ་གསལ་བཤད་བྱདེ་རྒྱུའ་ིརང་
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དབང་གནང་རྒྱུ་དང་སྤོབ་གཉེར་བ་དེ་དག་གི་གསལ་བཤད་འདྤོད་བྤོ་ཁེང་བ་མེད་ཚེ་
དབང་འཛནི་པས་སྤོབ་གཉརེ་བ་ད་ེདག་གཙུག་ལག་སྤོབ་ཁང་ནས་ཕིར་ཕུད་གནང་རྒྱུ།” 

སྤོབ་གཉེར་བ་རྣམས་སྤོབ་ཚན་ལས་ཕིར་ཕུད། 
 ཤེས་རིག་གྲུབ་འབས་འདྤོད་བྤོ་མ་ཁེང་བ་དང་/ཡང་ན་ཀུན་སྤྱྤོད་ཕིན་ཅི་ལྤོག་པ་

གཞིར་བཞག་ཏ་ེརིག་ས་ེའགན་འཛིན་/སྒྲགི་ལམ་དྤོ་དམ་པ་/སྤོབ་གཉེར་བད་ེདྤོན་
ག་ིརིག་ས་ེའགན་འཛིན་/ཉམས་ཞབི་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའ་ིངེས་སྤོན་པ་བཅས་
ལས་གང་རུང་གིས་སྤོབ་གཉེར་བ་ཞིག་ལས་གཞི་/སྤོབ་ཚན་ཞིག་ལས་ཕིར་
འབུད་གཏྤོང་རྒྱུའ་ིདགྤོངས་འཆར་རགིས་བདག་མཆྤོག་ལ་འབུལ་ཆྤོག 

དཀའ་སྡུག་དག་སེལ་ཐབས་ལམ། 
 གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ནང་ཁུལ་གི་དཀའ་སྡུག་ཆ་ཚང་བགྤོ་གེང་དང་གྤོས་

མྤོལ་བརྒྱུད་དང་དཀའ་སྡུག་དག་སེལ་ཐབས་ལམ་གི་སྤོ་ནས་ཐག་གཅྤོད་གནང་རྒྱུ། 
ད་ེདག་ལས་ (ཐབས་ལམ་) འགའ་ཤས་ན་ིགཤམ་དུ་གསལ་བ་རྣམས་ཡིན། 

 སྤོབ་གཉེར་བ་རྣམས་ཀི་སྤོད་ཁང་དང་འབེལ་བའ་ིདཀའ་སྡུག་རྣམས་འགེལ་ཡྤོད་
དཔྤོན་རགིས་/ཁང་དགརེ་མཚམས་སྤོར་བྱ་རྒྱུ། 

 སེར་གི་དཀའ་སྡུག་རྣམས་སེ་ཚན་སྤོ་སྤོའ་ིལམ་སྤོན་ལས་བྱེད་པར་བསྐྤོ་བཞག་
གནང་བའ་ིསྤོབ་དཔྤོན་རྣམས་ལ་མཚམས་སྤོར་བྱ་རྒྱུ། 

 ས་ེཁག་གི་དཀའ་སྡུག་རྣམས་སེ་ཚན་ནང་ཁུལ་དུ་ཐག་གཅྤོད་བྱ་རྒྱུ། དཔེ་མཛོད་
/དཔལ་འབྱྤོར་/རེད་རིགས་ལ་སྤོགས་པ་དང་འབེལ་བའི་དཀའ་སྡུག་ཙག་ཙིག་
རྣམས་འབལེ་ཡྤོད་ཚགོས་ཆུང་གསི་ཐག་གཅྤོད་བྱ་རྒྱུ། 
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 གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་ལ་སྤོབ་གཉེར་ཁང་དང་འབེལ་བའི་གནས་ཚུལ་ག་
འད་གཅིག་གི་ཐྤོག་ལ་ཡང་རྒྱུད་རིམ་གང་དགྤོས་བསྒྲུབས་པའི་རེས་སུ་ཁིམས་
དང་སྒྲིག་གཞི་སངས་འཛིན་ལམ་ལུགས་ད་ེདག་ལས་གང་ཡང་རུང་བ་གསར་པ་
བཟྤོ་བ་འམ་བར་ེབའམ་བསྒྱུར་བཅྤོས་གཏྤོང་རྒྱུའ་ིབདག་དབང་ཡྤོད། 

 

(As per office order, translated from English to Tibetan by Dr. 

Karma Sonam Palmo, Dictionary Department, CIHTS - July 2023: 

འཛིན་སྤོང་གི་བཀྤོད་ཁྱབ་ལྟར་གཙུག་ལག་སྤོབ་གཉེར་ཁང་གི་ཚིག་མཛོད་སེ་ཚན་གི་
ལས་བྱདེ་པ་འབུམ་རམས་པ་ཀརྨ་བསྤོད་ནམས་དཔལ་མྤོས་དབྱནི་སྐད་ནས་བྤོད་སྐད་དུ་
ཕབ་སྒྱུར་ཞུས། - ༢༠༢༣ ཕ་ིཟླ་ ༧) 

 

● 
 
 



Edition 1 

DISCLAIMER 

This handbook is only for the immediate information of 

students, and does not constitute a legal document. While all efforts 

have been made to make the information available in this handbook 

as authentic as possible, we are not responsible for any inadvertent 

error that may have crept into the document. It is the responsibility 

of the research scholar to be updated according to UGC rules and 

regulations regarding Ph.D.  

The information in this booklet is intended for students entering 

the Institute in the Academic year 2022-2023 and is subject to 

change at any time without prior notice. 

Academic Support for Research Scholars 

The Office of the Research and Development Cell guides the 

research scholars on the available academic opportunities. There are 

a range of central support and administrative help from R&D Cell 

including help pertaining to registration, leave, extension, 

availability of fellowships, student progress, and thesis submission.  

All CIHTS research scholars are registered with an academic 

Department or Wing. In addition to the frequent practical support 

scholars receive from administrative and technical staff, they are 

also supported by a number of academics in their area, by their 

Supervisor and the members of the Advisory Committee, along with 

the Head of the Department, the Dean of the School, and the 

Director, R&D Cell.  
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Duration and Academic Calendar  

The Institute offers only a full-time PhD programme. Students 

admitted to the programme are not permitted to work in any other 

institution or organization during the entire residential period of 

registration on the programme.  

Mandatory Attendance  

It is mandatory for the PhD students to sign on working days 

without fail in the given register which will be kept in the office 

during their entire residency period on the campus.  

Duration of the PhD Programme  

The duration of the PhD programme is six semesters (3years) 

which is extendable under special circumstances with permission of 

competent authority only. The candidate is advised to apply for 

extension via proper channel in the given format every time. The 

extension will be given only for six months at a time.  

Research Publications  

Every research scholar shall publish at least two research papers 

in a refereed journal related with his/her research area only and make 
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two paper presentations in conferences/seminars before the 

submission of the thesis for adjudication. The certificate of paper 

presentation and proof of publication as reprint or acceptance letter 

should be submitted along with the thesis. If a research scholar fails 

to do so, he/she will not be allowed to submit the thesis.  

Coursework  

1. The PhD research work shall consist of two parts: (a) 

Coursework and (b) Thesis  

2. The coursework, which is approved by the RDC/DRC should be 

completed in the first semester with the credit weightage of 8-16 

credits.  

3. A scholar admitted to the PhD Programme shall be required to 

complete the prescribed coursework in the first two semesters of 

admission.  

4. No exemption from the coursework will be granted to those who 

already have an M. Phil.  

5. Research Methodology is a mandatory course for all PhD 

programmes. The objective of this course is to help students of 

all disciplines develop the research design and methodology for 

their research project. Its focus is more on research design rather 

than on methods. It includes modules on argumentation, 

academic writing, references and citations, writing research 

proposals, procedures of data collection, and modes of data 

analysis. The course on Research Methodology is to be 

completed in the first semester of the PhD programme.  

Appointment of Supervisor and Advisory Committee  

1. RDC/ Departmental Research Committee (DRC)/ R&D Cell 

concerned shall appoint a Supervisor for a research scholar from 

the approved panel of supervisors.  

2. A co-supervisor may also be appointed from the same. 
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3. The UGC guidelines on permissible quota of PhD scholars for 

each faculty member shall be as follows: (Professor - 08, 

Associate Professor - 06, Assistant Professor -04).  

4. Change of Supervisor(s) may be approved by the R&D Cell on 

the recommendation of the Board of Studies/ DRC concerned on 

a request received in writing from the scholar and/or the 

Supervisor(s) or if a Supervisor retires or goes on long leave (for 

over six months), or for any other justifiable reason.  

Detailed Research Proposal  

1. On completion of the coursework, the scholars shall prepare a 

detailed research proposal and submit it to the Advisory 

Committee. The aim of the proposal is to help the scholars write 

their thesis in a focused and disciplined way.  

2. Since research proposals are different for each area, there is no 

single format for writing the proposal. However, the research 

proposal should address the following in about 10,000 words:  

a) a description of the research problem  

b) an argument as to why the problem is interesting and 

important  

c) a review of the literature relevant to the research problem  

d) a theoretical framework to put the research in perspective 

and  

e) a description of the proposed research methodology  

Procedure for Submission of the Research Proposal:  

1. The proposal shall be submitted to the Supervisor(s) and 

members of the Advisory Committee with a copy to Director, 

R&D Cell. Based on the feedback given by them, the scholar 

shall revise and resubmit the proposal.  
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2. If the Committee accepts the proposal, the scholar shall make an 

open presentation of the research proposal. On the basis of the 

feedback received during the presentation, the proposal can be 

further refined.  

4. After approval by the Advisory Committee/DRC, the proposal 

shall be placed before the Director R&D Cell for the final 

approval. The Director shall formally permit the scholar to 

commence the writing of the thesis. No grade will be awarded 

for the submission and presentation of the research proposal. 

This entire process shall be completed by the middle of the third 

semester of the PhD Programme. 

5. If the proposal is not accepted by the Advisory Committee/DRC 

or R&D Cell, the scholar shall be given one month’s time to 

revise and resubmit the proposal. If the revised proposal fails to 

get the approval of the Committee, the scholar’s admission to 

the programme shall be cancelled.  

Progress Reports and Presentation  

1. All research scholars enrolled in a PhD Programme at the 

Institute are expected to maintain a satisfactory standard of 

performance.  

2. All research scholars are required to record their attendance in 

the designated register in the Office concerned during the entire 

period of their registration.  

3. All scholars shall submit to the Head of the Department/Dean of 

the School concerned a end-semester progress report endorsed 

by the Supervisor and the Advisory Committee for the entire 

period of registration.  

4. At the end of every semester, they are also required to make an 

open presentation to the faculty and students in the 

School/Department on their work to date. A letter to this effect, 

duly singed by the Supervisor and the Advisory Committee, 
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must be submitted to the Director, R&D Cell along with the 

progress report.  

5. The Advisory Committee of the scholar along with R&D Cell 

shall scrutinize the progress report to ensure that satisfactory 

progress is being made by the student.  

6. If the Advisory Committee/R&D Cell feels that the progress is 

not satisfactory, it shall be conveyed to the scholar in writing. 

Two consecutive non-satisfactory reports shall result in the 

immediate and automatic withholding /cancellation of the 

fellowship, and other punitive measures (including the 

cancellation of registration) as recommended by the Board of 

Studies/DRC/R&D Cell.   

Submission of Thesis  

1. All PhD scholars are required to make a pre-submission seminar 

before the members of the Board of Studies / the School Board, 

and students of the Institute two months before the submission 

of the thesis. The suggestions given at the seminar must be 

incorporated in the thesis before final submission. A note 

regarding the completion of this requirement must be submitted 

to the Examination wing, with a copy to the Director, R&D Cell.  

2. Requests for approval of the title of the thesis should be made at 

least two months before the submission of the thesis. Titles shall 

be approved by the Chairperson, Board of Studies/RDC on the 

recommendation of the Supervisor and the Advisory 

Committee. A letter approving the title of the thesis will be 

issued by the Director, R&D Cell.  

3. No scholar will be permitted to submit the thesis before the 

completion of six semesters.  

4. No scholar shall be permitted to submit the thesis unless the 

Supervisor is satisfied that the thesis is worthy of consideration 

for the award of the PhD Degree. 
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5. Before the formal submission of the thesis, a soft copy of the 

thesis should be formally submitted to the Supervisor for 

plagiarism check, if applied to the subject. The supervisor is 

required to run the thesis through the anti-plagiarism software 

provided by the Institute, and submit a report to the Examination 

wing along with R&D Cell. No thesis which shows more than 

10% similarity with unacknowledged sources will be allowed to 

be submitted. In case plagiarism is detected, the scholar will be 

required to revise and resubmit the thesis to the supervisor for a 

re-check.  

6. If a thesis is rejected on grounds of plagiarism by an external 

examiner, and the charges are found to be true by the Review 

Committee, the thesis shall be rejected and the scholar’s 

admission to the programme will be cancelled. 

Anti-plagiarism Check (If applied to the Subject) 

1. Plagiarism is a form of academic dishonesty. The Institute is 

strictly against plagiarism in any shape or form.  Plagiarism is 

defined as submitting as one’s own work, irrespective of intent 

to deceive, that which derives in part or in its entirety from the 

work of others without due acknowledgement. The following 

shall be treated as plagiarism:  

a) turning in someone else’s work as one’s own 

b) copying words or ideas from someone else without giving 

credit 

c) copying and pasting from the Internet 

d) failing to put quotation marks when material is reproduced 

verbatim 

e) giving incorrect information about the source of a quotation 

paraphrasing by changing a few words but copying the 

sentence structure from the source without giving credit 

submitting work for assessment that has already been 
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submitted, as one’s own (partially or in full) to fulfill the 

requirements of another degree, course or examination  

f) copying from the media (especially words and images) or 

from websites and claiming ownership on them.  

2. In the Plagiarism check if any text strings/figures are found to 

be copied or used without proper acknowledgement of the 

source, the thesis has to be thoroughly revised, and checked 

again by the software. The percentage of similarity in the thesis 

shall not exceed 10%. 

3. The Institute shall impose the following penalties in case 

plagiarism is found in the PhD thesis.  

a) Level 0: Similarities upto 10% - Minor Similarities, no 

penalty. 

b) Level 1: Similarities above 10% to 40% - Such a scholar 

shall be asked to submit a revised script within a stipulated 

time period not exceeding 6 months.  

c) Level 2: Similarities above 40% to 60% - Such a scholar 

shall be debarred from submitting a revised script for a 

period of one year. 

d) Level 3: Similarities above 60% -Such scholar’s registration 

for that programme shall be cancelled. (As per UGC 

Regulations about Prevention of Plagiarism in Higher 

Educational Institutions, 23 July 2018) 

4. When the thesis is ready for submission, the scholar shall submit 

an application for the award of the Degree to the Examination 

wing with a copy to Director, R&D Cell. The application should 

be accompanied by:  

 Six copies of the title page, abstract and the table of contents 

of the thesis along with a softcopy of the thesis.  
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 Five copies of the thesis in hard cover bound (including one 

for the Supervisor) along with a PDF soft copy on a CD.  

 A certificate from the scholar countersigned by the 

Supervisor to the effect that the thesis embodies original 

work done by the scholar during the period of study and that 

the thesis is acceptable in all respects and that it be 

considered for the award of the PhD degree.  

 An anti-plagiarism certificate signed by the Supervisor 

supported by the anti-plagiarism report.  

 Two passport size photographs of the scholar.  

 A ‘No Dues Certificate’ from relevant departments and 

sections of the Institute.  

 A copyright declaration by the scholars giving the Institute 

permission to print/make photocopies of the thesis and/or 

parts thereof and make digital use of it for academic 

purposes.  

Specifications for the Thesis  

1. The thesis shall be typed on two sides of A4 size paper. It shall 

be in 1.5 space and in Times New Roman font (12pt) or the 

approved Tibetan/Sanskrit Font. The margin on the left shall be 

3.5 cm and 2.5 cm on the other three sides.  

2. The normal upper limit is around 500-800 pages for a PhD 

thesis, excluding appendices and other supplementary material.  

3. The thesis should have a Title Page, Certificate from the 

Supervisor, Declaration by the Scholar, Abstract, Table of 

contents, Chapters and a Reference List, and Appendices if any.  

4. The title of the thesis and the name of the author should be 

embossed on the front cover of the thesis. The degree, the year, 

the name of the author, and the initials “CIHTS” should be 

embossed on the spine.  
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Evaluation of the Thesis/Award of the Degree  

The PhD thesis shall be evaluated by two external adjudicators 

nominated by the Vice Chancellor from a panel of ten names. The 

panel shall be submitted to the Director, R&D by the Supervisor 

through the Head of the Dept. and the Dean of the School. The panel 

shall be submitted within one week of submission of the thesis.  

The adjudicators of PhD thesis shall be asked to indicate clearly 

whether:  

1. they recommend the award of the degree on the basis of its 

present form subject to the satisfactory performance of the 

candidate at the viva voce examination, or  

2. they recommend revision and resubmission of the thesis, or  

3. they recommend rejection of the thesis.  

The adjudicators shall also indicate whether they recommend 

publication of the thesis in deserving cases.  

The recommendation shall be accompanied by a detailed report.  

Once the reports of the adjudicators are received by the 

Examination Wing they are placed before the Review Committee 

consisting of  

1. The Director, R&D Cell  

2. The Dean of the School concerned  

3. The Supervisor 

4. An SC/ST faculty representative  

(vi) The Director, R&D shall convene this meeting. The Review 

Committee shall consider the reports and make suitable 

recommendations to the Controller of Examinations for further 

action.  

(vii) If all the adjudicators have unanimously recommended the 

thesis for award of the degree, a date for the viva-voce 

examination will be fixed. One of the two external 
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adjudicators will be selected by the Vice Chancellor as 

examiner for the viva- voce examination.  

(viii) The degree of Doctor of Philosophy shall be awarded only if:  

 The thesis is unanimously recommended for the award by all the 

two adjudicators and  

 If the candidate performs satisfactorily at the public viva voce 

examination  

 The viva voce examination shall be conducted by a Board of 

Examiners which shall consist of one of the External 

Adjudicators, who shall be from within the country, and the 

Supervisor.  

 The viva voce examination shall be held in public with a notice 

of two weeks in advance. The reports of the adjudicators will be 

given to the scholar before the viva voce examination without 

disclosing the names of the adjudicators.  

 In cases where the reports of the adjudicators of the thesis are 

not unanimous, i.e. where two of the adjudicators recommend 

the award of the degree while the third adjudicator recommends 

revision and resubmission, it will be open to the Sub Committee 

to (i) call for revision and resubmission of the thesis or (ii) to 

send the thesis to a fourth adjudicator whose decision shall be 

taken to be final. The fourth adjudicator in such cases shall be 

chosen from the original panel submitted and shall be nominated 

by the Vice Chancellor. In case the adjudicator is not available 

or is not willing to evaluate the thesis, the Vice Chancellor may 

appoint another adjudicator from the original panel submitted or 

request the Supervisor for an additional panel.  

 In case two adjudicators recommend revision and resubmission 

of the thesis, the Sub Committee will call for revision. The 

candidate shall be asked to revise and resubmit the thesis within 

a maximum period of one year or earlier (as decided by the 
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Committee). After revision the thesis should be checked with the 

anti-plagiarism software before submission, if applicable. The 

revised thesis, after being duly certified by the Supervisor, shall 

be sent back to the adjudicator(s) who called for revision.  

 In case one (or more) of the adjudicators recommend rejection 

of the thesis, the thesis will be sent to a fourth examiner, whose 

decision shall be final.  

 The date on which the results are approved by the Vice 

Chancellor will be treated as the date of the award of the PhD 

Degree.  

Leave Rules  

1. There is no vacation for research scholars. For every kind of 

leave, the letter should be duly forwarded by the supervisor and 

approved by the Director, R&D Cell.  

2. Personal Leave: A full-time PhD scholar is entitled to 30 days’ 

personal/ medical leave every year. Saturdays, Sundays or 

holidays during the leave period are counted towards leave, 

except for prefixed or suffixed holidays. No leave can be carried 

over to the next year.  

3. Maternity Leave: Women scholars are eligible for maternity 

leave with full fellowship/scholarship for a period not exceeding 

eight months (240 days) once during the tenure. The Maternity 

leave is excluded from the total period of registration.  

4. Paternity Leave: Male students with less than two children 

shall be eligible for 15 days of paternity leave once in the entire 

period of registration.  

5. Duty Leave: Duty Leave may be granted for a maximum of two 

months every academic year for field work after the completion 

of coursework on the recommendation of the Supervisor and 

duly approved by Director, R&D Cell. The scholar shall submit 

the details of the proposed fieldwork along with the application 
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for duty leave. A report signed by the Supervisor shall be 

submitted to Director, R&D on completion of field work.  

6. Academic Leave: Scholars are also eligible for academic leave 

up to a maximum of 15 days per academic year to participate in 

conferences, seminars and workshops. Applications for 

Academic leave have to be recommended by the Supervisor 

concerned with approval of Director, R&D.   

De-Registration  

PhD scholars who are unable to continue their research in one 

continuous spell owing to personal reasons, may de-register for a 

period of one semester (six months) in the entire duration of PhD 

programme.  

 De-registration is permissible only after successful completion 

of coursework and submission of Research Proposal. 

Deregistration is allowed between the fourth and the semester 

before the last semester.  

 De-registration is permitted only at the commencement of a 

semester, i.e. August and February.  

 De-registration is not permitted in the last semester of 

registration.  

 The total period of registration includes the period of de- 

registration.  

 During the de-registration period, students shall not be entitled 

to any fellowship or HRA. However, they are allowed to access 

the library without the facility of borrowing the books.  

 No hostel accommodation will be made available during the 

period of de-registration. Applications for de-registration in the 

specified Request Form accompanied by the Progress Reports 

should be forwarded by the Supervisor through the Board of 

Studies/DRC to Director, R&D for final approval.  
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 Applications for de-registration should reach the Director, R&D 

a month in advance of the date from which de-registration is 

sought.  

 An application for de-registration does not imply that it will be 

granted.  

 If granted, a no-dues certificate from the various Sections of the 

Institute should be submitted.  

Re-registration  

 All scholars are required to re-register at the beginning of the 

next Semester after the period of de-registration is over.  

 Re-registration is mandatory immediately after the expiry of the 

de- registration period.  

 No claim to fellowships/scholarships that were withdrawn 

during the de-registration period can be made.  

Rules of Proper Conduct and Discipline  

The rules listed here shall apply to all students of the Institute. 

Any breach of discipline and conduct committed by a student inside 

or outside the CIHTS Campus shall fall under the purview of these 

rules.  

Categories of misconduct and indiscipline  

 All acts of violence and forms of coercion such as gheraos, 

dharnas, sit- ins which disrupt the normal academic and 

administrative functioning of the Institute  

 Sexual harassment  

 Committing forgery, defacing/destroying books/journals of the 

library, etc.  

 Furnishing false certificates or false information Eve-teasing or 

disrespectful behavior with a girl student  
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 Arousing communal, caste or regional feelings or disharmony 

among students  

 Use of abusive, defamatory, derogatory language Pasting of 

posters of an objectionable nature Unauthorized occupation of 

the hostel room/s Indulging in acts of gambling  

 Use of the title of the Institute when distributing any document 

other than academic work outside the Institute  

 Consuming or possessing dangerous drugs and other forbidden 

substances  

 Non-payment of fees and other dues including mess charges  

 Ragging in any form  

 Refusal to obey the directions of the officers of the Institute  

 Unauthorized collection of funds for any student’s programme  

 Any other act which may be considered by the Vice Chancellor 

as a violation of discipline, or misconduct  

Punishment  

The Competent Authority may impose punishment on any 

student found guilty of any of the acts of indiscipline or misconduct 

mentioned above.  

Anti-Ragging Committee  

Any form of ragging within the premises of the Institute will be 

viewed seriously and dealt with swiftly and severely by the 

Administration. Anti-ragging squads and an Anti- Ragging 

Committee will be empowered to take Suo Motu action or upon 

receiving a complaint. As per the directions of the Supreme Court 

of India, “if any incident of ragging comes to the notice of the 

authority, the concerned students shall be given liberty to explain 

and if his/her explanation is not found satisfactory, the authority 

would expel him/her from the Institute.”  
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Removal of Students from the Course  

 The Dean of the School / Proctor / Dean, Students’ Welfare / 

Director, R&D may recommend to the Vice Chancellor the 

removal of a student from a Programme / Course on the basis of 

unsatisfactory academic performance and / or misconduct.  

Grievance Redressal Mechanisms  

 All grievances within the Institute will be resolved through 

discussions and negotiations and through a Grievance-Redressal 

mechanism. The following are some of them:  

 Grievances with regard to the Hostels may be referred to the 

Provost/Warden concerned.  

 Individual grievances may be referred to teachers in each 

Department who will be appointed staff advisers.  

 Group grievances may be resolved within the Department. 

Miscellaneous grievances pertaining to Library/Finance/Sports, 

etc. will be resolved by the Committee concerned.  

 The Institute reserves the right to make new laws, rules, and 

regulations or alter or modify any of them after following due 

procedures on any issue concerning the Institute.  

 

● 

 

  

 



འགངེས་ཤགོ-I 
FORM-I 

 དབུས་བདོ་ཀྱི་གཙུག་ལག་སབོ་གཉརེ་ཁང་།སཱརནཱཐ། ཝཱརཱཎསཱྱི། 
Central Institute of Higher Tibetan Studies, Sarnath, Varanasi 

 དགངོས་ཞུའྱི་སྙན་ཞུ་འགངེས་ཤགོ (རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏརེ་སབོ་མ་རྣམས།) 
Leave Application form (Ph.D. Students) 

 
སབོ་མའྱི་མྱིང་། Name of the Student: ................................................................                                    

 

ཚསེ། Date: ….... /……. /…………. 

 

ས་ེཚན། Department: ………………    སབོ་དུས། Semester: ........................... 

དབེ་སལེ་ཨང་། Reg No: …………………. 

 

དགངོས་ཞུའྱི་ཞྱིབ་ཕྲ། Leave Particulars 

 
༡་ 

1. 

 (ཉྱིན་ཞག་) ཆདེ་དུ་དགངོས་པ་ཞུ་བ། 

Leave requested for (days) 

 ཉྱིན་གྲངས། No. of days: ................... 

 From:   ནས to_______ བར། 
༢་ 
2. 

དགངོས་ཞུའྱི་རྱིགས། 
Type of leave 

 

༣་ 
3. 

དགངོས་པ་ཞུ་དགསོ་དནོ་/རྒྱུ་མཚན། 
Purpose/reason for the leave: 

 

༤་ 
4. 

 སབོ་དུས་འདྱིའྱི་ནང་དགངོས་པ་བླངས་ཚར་བ། 
Leave already taken in this 

semester 

 ཉྱིན་གྲངས། 
No of 

   days: 

 གུང་སངེ་དགངོས་པ།VL: 

 ས་ེབསུའྱི་གུང་སངེ༌། ML: 

༥་ 
5. 

སབོ་དུས་འདྱིའྱི་ནང་དུ་དགངོས་པ་ལྷག་མ།  
(ཉྱིན་གྲངས།) 
Balance leave available for this 

semester (days): 

 

 ཉྱིན་གྲངས། 
No of 

days: 

 གུང་སངེ་དགངོས་པ།VL: 

 ས་ེབསུའྱི་གུང་སངེ༌། ML: 
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༦་ 
 

6. 

  དགངོས་ཞུའྱི་རྱིང་འབལེ་བ་བེང་སའྱི་ཁ་བང་། 
 
Address for communication 
during leave days: 

ལག་ཐགོ་ཁ་པར་ཨང་གྲངས། Mobile No.:   
 

གགོ་འཕྲྱིན། 

Email: 
 

 
སབོ་གཉརེ་བའྱི་མྱིང་རྟགས། 

Student’s Signature 

དགངོས་པ་བདནེ་དཔང་གནང་བ། 
Leave verified by 

 

      (རྒྱབ་གཉརེ་ཡདོ།/རྒྱབ་གཉརེ་མདེ།) (རྒྱབ་གཉརེ་ཡདོ།/རྒྱབ་གཉརེ་མདེ།) 
(Recommended/Not recommended) (Recommended/Not recommended) 

     ས་ེཚན་འགན་འཛནི་གྱི་མཚན་རྟགས། ལམ་སནོ་པའྱི་མཚན་རྟགས། 
            Signature of HoD Signature of Guide 

 

 

དགངོས་པ་བཀའ་འཁལོ་ཡདོ།/བཀའ་འཁལོ་མདེ།) 
(Leave approved / not approved) 

 
 

ངསེ་སནོ་པ། ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པ། 
Director, R&D Cell 

མཆན། Note-  

༡་  ས་ེཚན་འགན་འཛནི་བརྒྱུད་ལམ་སནོ་པས་དུས་གཅྱིག་ལ་ཉྱི་མ་བདུན་བར་དགངོས་པ་བཀའ་འཁལོ་གནང་འཐུས། 
ལ་ོགཅྱིག་ནང་ཁནོ་བསམོས་གུང་སངེ་ཉྱིན་སུམ་ཅུ་ལས་ལྷག་ཡྱིན་མྱི་ཆགོ 

1. Guide via HoD can approve the holidays up to seven days at a time. The total 

vacation in a year should not exceed 30 days. 
 

༢་  ཉྱིན་བདུན་ལས་ལྷག་པའྱི་དགོངས་པ་ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའྱི་ངེས་སོན་པས་བཀའ་འཁོལ་གནང་
དགསོ། གསལ་བཤད་གང་ཡང་རུང་བའྱི་ཆདེ་དུ་རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏེར་གྱི་སབོ་མའྱི་ལག་དབེ་ལ་གཟྱིགས་རགོས། 

2. The leave of more than 7 days should be approved by Director R&D Cell. 

For any clarification, kindly consult PhD Student Handbook. 
  

༣་    དགངོས་ཞུའྱི་འགངེས་ཤགོ་གྱི་འདྲ་བཤུས་གཅྱིག་ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པར་འབུལ་དགསོ། 
3. One copy of the leave form should be submitted to R&D Cell. 



འགངེས་ཤགོ-II 
FORM-II 

དབུས་བདོ་ཀྱི་གཙུག་ལག་སབོ་གཉརེ་ཁང་།སཱརནཱཐ། ཝཱརཱཎསཱྱི། 
Central Institute of Higher Tibetan Studies, Sarnath, Varanasi 

(རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏརེ་ཕར་འགྱངས་འགངེས་ཤགོ) 

(Ph.D. Extension Form) 
 

______ས་ེཚན་ནང་དུ་ཉམས་ཞྱིབ་དཔྱད་རམོ་གོང་འབུལ་ཞུ་བར་ཕར་འགྱངས་ཆདེ་དུ་ར་ེསྐུལ་/སྙན་ཞུ་______(དང་པ།ོ/གཉྱིས་པ།/གསུམ་པ།)                                  
Request/Application for __________Extension for submission of Thesis in the department of_____________  

                                  (First/Second/Third) 

༡་  སབོ་མའྱི་མྱིང་། 
1. Name of the Candidate:__________________________________________________________________ 

 
 

༢་ དབེ་སལེ་ཨང་གྲངས། 
2. Registration No: _______________________________________________________________________ 

 

༣་ ལག་ཐགོ་ཁ་པར་ཨང་གྲངས། 
3. Mobile No.: ___________________________________________________________________________ 

 

༤་ རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏེར་དབེ་སལེ་བྱས་པའྱི་ཚསེ་གྲངས། 
4. Date of Ph.D. Registration: _______________________________________________________________ 

 

༥་ སབོ་སནོ་པའྱི་མཚན། ག་ོགནས་དང་ས་ེཚན། 
5. Supervisor Name, Designation & Department: _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
 

༦་  དུས་ཚདོ་ཆ་ཚང་ཅན་/ཆ་ཤས་ཅན། 
6. Full-Time/Part-Time: ___________________________________________________________________ 

 

༧་ ཕར་འགྱངས་དགོས་པ།                               ནས།                                             བར། 
7. Extension to be required: From to____________________________ 
 

༨་ དབེ་སལེ་ཡྱི་ག་ེལྟར་གཏན་འབབེ་མ་ཟྱིན་པའྱི་རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏེར་གྱྱི་བརདོ་གཞྱི།  
8. Tentative Ph.D. Topic as per Registration Letter: _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
 

༩་ ཕར་འགྱངས་དགོས་པའྱི་རྒྱུ་མཚན། 

9. Reason for Extension: __________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
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༡༠་ ཕར་འགྱངས་གསུམ་པ་ཡྱིན་སྐབས་དམྱིགས་བསལ་གྱྱི་གནས་སངས་བརདོ་དགོས། 
10. In case of Third Extension, special circumstances are to be mentioned: ____________________________ 

 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 
སབོ་མའྱི་མྱིང་རྟགས། Signature of the Candidate  

 

རྒྱབ་གཉརེ་ཡདོ། Recommended 

 

 

(སབོ་སནོ་པའྱི་མཚན་རྟགས།) (Signature of the Supervisor)            (ས་ེཚན་འགན་འཛིན་གྱྱི་མཚན་རྟགས།) (Signature of the HOD)             

 

 

 

 

བཀའ་འཁོལ་ཡདོ།། / བཀའ་འཁོལ་མདེ།      
   Approved/Not Approved 

 

       (ངསེ་སནོ་པ། ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པ།)     
                                      (Director, R&D Cell) 

 
མཉམ་འཇུག Encl: 

 

༡་ དབེ་སལེ་ཡྱི་གེའྱི་འདྲ་བཤུས། 
1. Copy of Registration Letter. 

 

༢་ ཕར་འགྱངས་ཡྱི་ག་ེཁག (གལ་ཏ་ེབླངས་ཡདོ་ན།) 
2. Extension Letters (If availed). 

       
 

 

 

 

 



འགངེས་ཤགོ-III 
FORM-III 

དབུས་བདོ་ཀྱི་གཙུག་ལག་སབོ་གཉརེ་ཁང་།སཱརནཱཐ། ཝཱརཱཎསཱྱི། 
Central Institute of Higher Tibetan Studies, Sarnath, Varanasi 

ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པ། 
Research and Development Cell 

 
(ཉམས་ཞྱིབ་གནས་བབས་སྙན་ཐ།ོ) 

(Research Status Report) 

 
༡་ སབོ་མའྱི་མྱིང་། 
1. Name of the student: 

 
༢་ ཕའྱི་མྱིང་། 
2. Father’s Name: 

 
༣་ རྱིག་ས།ེ                      ས་ེཚན། 
3. Faculty ___________________________ Department ________________________________ 

 
༤་ ལམ་སནོ་པའྱི་མཚན། 
4. Name of the guide 

 
༥་ ལམ་སནོ་ལས་རགོས་ཀྱི་མཚན། (གལ་ཏ་ེལག་བསར་ཡོད་ན།) 
5. Name of the co-guide (if applicable) 

 
༦་ དབེ་སེལ་བྱས་པའྱི་ཚསེ་གྲངས། (གལ་ཏ་ེལག་བསར་ཡོད་ན།) 
6. Date of registration (if applicable): 

 
༧་ མཇུག་སྱིལ་ཚར་བའྱི་སབོ་དུས་ཀྱི་ཁནོ་བསམོས་གྲངས། 
7. Total no. of semesters completed: 

 

༨་ སབོ་ཚན་དང་ (credits) མཇུག་སྱིལ་ཚར་བའྱི་ཁནོ་བསམོས་གྲངས། 
8. Total no. of courses and credits completed: 

 
༩་ ཉམས་ཞྱིབ་ཀྱི་ཁབ་ཁོངས། 
9. Area of research: 

 
༡༠་ ཉམས་ཞྱིབ་ཀྱི་གྲུབ་འབྲས། (ཟུར་དུ་ལབེ་མ་སྦྱར་འཐུས།) 
10. Progress of research (Separate sheet may be attached): 



2 

 

༡༡་ མཇུག་སྱིལ་བྱ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
11. Expected date of completion:  

 
༡༢་ ད་བར་དགོངས་པ་གང་བླངས། (གལ་ཏ་ེཡདོ་ན།) 
12. Leave availed so far (if any): 

 
༡༣་ གཙུག་ལག་སབོ་ཡནོ་/སབོ་ཡནོ་/འཚ་ོསནོ་གང་ཐབོ་ཀྱི་ང་ོབ།ོ གལ་ཏ་ེཡོད་ན། 
13. Nature of Fellowship/Scholarship/Stipend received, if any: 

 
༡༤་ པར་སྐྲུན་གང་བྱས་ཀྱི་ཞྱིབ་ཕྲ། (ཟུར་དུ་ལབེ་མ་སྦྱར་འཐུས།) 
14. Details of Publications (Separate sheet may be attached): 

 
༡༥་ རོམ་ཤགོ་སགོས་སྦྱང་/བགྲ་ོགེང་ཚགོས་འདུ་བཅས་སུ་གང་བཅར་ཞྱིབ་ཕྲ། (ཟུར་དུ་ལབེ་མ་སྦྱར་འཐུས) 
15. Details of Paper Presentation/Conference, Seminars attended  

      (Separate sheet may be attached): 

 
༡༦་ ཞྱིབ་ཕྲ་གཞན་གང་རུང་། 
16. Any Other Details:  

 

 

 

སབོ་མའྱི་མྱིང་རྟགས།                                                  སབོ་སནོ་པའྱི་མཚན་རྟགས། 
Signature of Candidate:                            Signature of Supervisor 

       

 

ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པའྱི་ངསེ་སནོ་པས་བཀའ་འཁལོ་ཟྱིན། 
Approved by Director, R&D Cell  

མཚན་རྟགས།___________________________________ཚསེ་གྲངས།_______________ 

Signature _______________________Date ____________ 

 

 



དབུས་བདོ་ཀྱི་གཙུག་ལག་སབོ་གཉརེ་ཁང་། 
སཱརནཱཐ། ཝཱརཱཎསཱྱི། 

Central Institute of Higher Tibetan Studies, Sarnath, Varanasi 

གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ།ོ - རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏརེ་གྱི་སབོ་མ། 
PROGRESS REPORT–Ph.D. Candidate 

(ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པར་བརྒྱུད་བསྐུར་གནང་དགསོ།) 
(To be forwarded to the R&D cell) 

 

མཆན། སྙན་ཐོ་འདྱི་ཟླ་བ་དྲུག་པ་གང་ཡྱིན་ལ་མ་ཆད་པར་ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པར་འབུལ་དགོས། 
སབོ་གཉརེ་བ་རྣམས་ཀྱི་ངོས་ནས་འདས་པའྱི་ཟླ་བ་དྲུག་གྱི་ནང་དུ་གྲུབ་འབྲས་གང་བྱུང་ཐོག་(PPT)སྤྱན་བསྟར་
ཞྱིག་གྱི་གྲ་སྱིག་ཀང་ཡདོ་དགསོ། 
Note: Report should be submitted to R&D Cell every sixth month without fail. 

Students should also be ready with a PPT Presentation of their progress made in 

the last six months.  
 

གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོདང་པ།ོ   གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོགཉྱིས་པ།   གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོགསུམ་པ།  
First progress report  progress report  progress report 

   
 གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོབཞྱི་པ།   གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོལྔ་པ།   གྲུབ་འབྲས་སྙན་ཐ་ོདྲུག་པ།  
Fourth progress report Fifth progress report Sixth progress report 

ཉམས་ཞྱིབ་སབོ་མའྱི་མྱིང་།  
Name of the Research Student 

 

ཕའྱི་མྱིང་། Name of the Father  

སབོ་སྟནོ་པའྱི་མཚན། Name of the Supervisor  

སབོ་སྟནོ་ལས་རགོས་ཀྱི་མཚན། (གལ་ཏ་ེསུ་ཡདོ་ན།) 
Name of the Co Supervisor (if any) 

 

ཉམས་ཞྱིབ་བདེ་སའྱི་ས་གནས། Place of Research 

 

ས་ེཚན་གྱི་/རྱིག་སའེྱི།  
Department/Faculty of: 

  དབེ་སལེ་བས་པའྱི་ཚསེ་གྲངས།  
Date of Registration 

 



48 

 

རྱིག་པའྱི་ཆུ་གཏརེ་ཉམས་ཞྱིབ་ཀྱི་བརདོ་གཞྱི། 
(གཏན་འབབེ་མ་ཟྱིན་ཀང་བརདོ་དགསོ།) 
Title of the Ph.D. Research Topic 

(Mention, even tentative) 

 

སྙན་ཐའོ་ིདུས་ཡུན། Report for the Period 

 

ནས། From             བར། To                                               

ད་ེསནོ་/སནོ་མའྱི་སྙན་ཐའོ་ིཚསེ་གྲངས།  
Date of Earlier/previous Report 
 

 

ཁདེ་རང་གྱི་ཉམས་ཞྱིབ་ལས་ཀའྱི་གྲུབ་འབྲས་གནད་འཁལེ་པོའ་ིས་ོནས་བརདོ་དགསོ།  
(གང་དུ་མཁ་ོབ་དརེ་ཟུར་དུ་ལབེ་མ་སྦྱར་དགསོ།) 
Please mention precisely, the progress of your research work: 
(Attach separate sheet, wherever necessary) 
 

རྒྱུན་
གྲངས། 
Sl. 

No. 

ཁརེ་རང་གྱི་ཉམས་ཞྱིབ་ལས་ཀ་ལྟར་རདོ་
གཞྱི་ཁག 
Topics as per your 

research work 

ཁདེ་རང་གྱི་ཉམས་ཞྱིབ་ལས་ཀའྱི་གྲུབ་འབྲས། (ཁདེ་རང་
རང་གྱི་ཚགི་ནང་) 
Progress of your research work (in 

your own words) 

༡་  
  1. 

 ཉམས་ཞྱིབ་དའེྱི་རྒྱ་ཁནོ། 
Scope of the study 

 

༢་  
 
 
2. 

 

དཀའ་རགོ་འགྲལེ་བརདོ་ངསོ་འཛནི། 
(ཐག་ཆདོ་ཡདོ་མདེ།) 
Identification of the 

statement of the problem 

(whether finalized) 

 

༣་ 
 

3. 

དགསོ་དམྱིགས་ངསོ་འཛནི།  
(ཐག་ཆདོ་ཡདོ་མདེ།) 
Identification of 

Objectives (whether 

finalized) 

 

༤་ 
 
 
4. 

ད་བར་ཉམས་ཞྱིབ་ཐབས་ལམ་གང་
བསྟནེ། (དའེྱི་མྱིང་།) 
Methodology adopted so 

far (name) 
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༥་ 
 
 
 
5. 

འདྱི་རྩད་རའེུ་མྱིག་བཟ་ོབཀདོ།  
(འད་བཤུས་གཅྱིག་འབུལ་དགསོ་)  
(གལ་ཏ་ེལག་བསྟར་ཡདོ་ན།) 
Questionnaire Design 

(submit a copy) 

(If applicable) 

ཀ་   གནས་བབས། (% ཚར་བ་) 
a. Status (% completed) 

 
 

ཁ་   མཇུག་སྱིལ་བ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
b. Expected date of completion 

༦་ 
 
6. 

གྲསོ་འདནོ་བས་པའྱི་ཚདོ་བཞག 
(ཐག་ཆདོ་ཡདོ་མདེ།) 
Proposed Hypothesis 

(whether finalized) 
 

 

༧་ 
 
 
 
7. 

གྲསོ་འདནོ་བས་པའྱི་ཉམས་
ཞྱིབ་ཀྱི་དྱི་བ་རྣམས། (ཐག་ཆདོ་
ཡདོ་མེད།) 
Proposed research 

questions (whether 

finalized) 
 

 

༨་ 
 
 
 
 

 
8. 

  ད་བར་དཔ་ེདབེ་བསར་ཞྱིབ་བས་པའྱི་གྲངས། 
(རེའུ་མྱིག་ཅན་གྱི་བཟ་ོབཀདོ་ནང་འབུལ་
དགསོ་/གལ་ཏ་ེདགསོ་ན་ཤགོ་ལབེ་འཕར་
མ་སྦྱར་དགསོ།  
No. of literature reviews done 

so far (submit in tabular 

format/use extra sheets if 

required) 

 

༩་ 
9. 

ས་གནས་ས་ཐགོ་དཔྱད་ཞྱིབ།  
Field survey 

 

ཀ་   དཔ་ེཚད་བསྡུ་རུབ་ཀྱི་གྲངས། 
a. No. of samples collected: 

 

ཁ་   དམྱིགས་ཚད་ཀྱི་གྲངས། 
b. Target no. 

 
ག་   མཇུག་སྱིལ་བ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
c. Expected date of completion 
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༡༠་ 
10. 

  དཔྱད་ཞྱིབ།  
Analysis 

 

       ཀ་   དཔྱད་ཞྱིབ་རྱིགས་གང་བས། 
a. Type of analysis done 

 
ཁ་   གྲངས་ཀྱི་ཡ་ོཆས་གང་སྤྱད། 
b. Statistical tool used 

 
ག་   གནས་བབས། (% ཚར་བ།) 
c. Status (%completed) 

 
ང་   མཇུག་སྱིལ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས།  
d. Expected date of completion 

༡༡་ 
 

 

11. 

 དཔ་ེདབེ་སགོས་པར་སྐྲུན་བས་པ་རྣམས། 
 གལ་ཏ་ེཡདོ་ན། 
 Publications, if any 

ཀ་   རྩོམ་ཤོག་གྱི་འག་ོབརདོ། 
a. Title of the paper 

 
ཁ་   དུས་དབེ་དའེྱི་མྱིང་། 
b. Name of the Journal 

 
ག་   གནས་བབས། (% ཚར་བ།) 
c. Status (%completed) 

 
ང་   རྩམོ་ཤགོ་འབུལ་བའྱི་ཚསེ་གྲངས། 
d. Date of paper submission 

 
ཅ་   པར་སྐྲུན་བ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
e. Expected date of publication 

༡༢་ 
 

 

12. 

བགྲ་ོགངེ་/ཚགོས་འདུ་བཅས་ནང་མཉམ་
ཞུགས་/སྤྱན་བསྟར། 
Participation/Presentation in 

Seminar/Conferences 

 

༡༣་ 
13. 

ཉམས་ཞྱིབ་དཔྱད་རྩམོ་གངོ་འབུལ་ཞུ་བ། 
Ph.D. submission: 
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 ༡་        ཐགོ་མའྱི་ཟྱིན་བྲྱིས། 
i.         Initial draft 

ཀ་    གནས་བབས། (% ཚར་བ།)   
a.  Status (%completed) 

 

      ཁ་   གངོ་འབུལ་ཞུ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
       b.    Expected date of submission 

༢་         ཟྱིན་བྲྱིས་མཐའ་མ། 
ii. Final Draft 

ཀ་   གནས་བབས། (% ཚར་བ།)   
a. Status (%completed) 

 

      ཁ་   གངོ་འབུལ་ཞུ་རྒྱུའྱི་མངནོ་དཔག་ཚསེ་གྲངས། 
b. Expected date of submission of 

thesis 

 

 

 

ཉམས་ཞྱིབ་སབོ་མའྱི་མྱིང་རྟགས།                                སབོ་སྟནོ་པ་/ཉམས་ཞྱིབ་ལམ་སྟནོ་པའྱི་མཚན་རྟགས། 
Signature of Research Student        Signature of Supervisor/Research Guide 

 

ས་ེཚན་འགན་འཛནི་གྱི་མཚན་རྟགས། Signature of HoD 

 

ཉམས་ཞྱིབ་ལམ་སྟནོ་པའྱི་འགྲལེ་བརདོ། Remarks of the Research Guide 

༡་ 
1. 

 

༢་ 
2. 

 

༣་ 
3. 

འབྲལེ་ཡདོ་མྱི་སྣ་/ལམ་སྟནོ་པ་/སབོ་སྟནོ་པ་དང་ལྷན་དུ་ཕན་ཚུན་འབྲལེ་ལམ།  

Interaction with related persons/guide/supervisor 

༤་ 
4. 

ལས་ཀའྱི་སྤུས་ཚད་དང་སྤྱྱི་ཡངོས་འདདོ་བ་ོཇྱི་ཁངེས་སརོ། Overall Satisfaction with the 

Quality of Work: 

 

ར་ེབ་བས་པ་ལས་དམའ་བ།            ར་ེབ་བས་པ་དང་མཐུན་པ།            ར་ེབ་བས་པ་ལས་ལྷག་པ། 
Below Expectation          Meets Expectations        Exceeds Expectations 

 



52 

 

༥་ 
5. 

ལས་ཀའྱི་སྤྱྱི་ཡངོས་ཀྱི་མྱུར་ཚད། Over all Pace of Work: 

 

ཧ་ཅང་དལ་པ།ོ     དལ་པ།ོ     མྱུར་ཚད་རན་པ།     མགགོས་དག་པ།     ཧ་ཅག་མགགོས་དག་པ། 
Too Slow       Slow     Right Pace        Hurried                Too Hurried 

 

 

 

སབོ་སྟནོ་པ་/ཉམས་ཞྱིབ་ལམ་སྟནོ་པའྱི་མཚན་རྟགས། 
Signature of Supervisor/Research Guide 

ཚསེ་གྲངས། Date: 

ལས་ཁུངས་ཁ་ོནའྱི་བདེ་སྤྱདོ་ཆདེ་དུ། (ཉམས་ཞྱིབ་དང་ཡར་རྒྱས་ཚན་པ།)  

FOR OFFICE USE ONLY (R&D Cell) 

ཉམས་ཞྱིབ་སབོ་མའྱི་ལག་ནས་འབརོ་བའྱི་ཚསེ་གྲངས།  
Date of Receipt from the Research Student 

 

སྙན་ཐ་ོདུས་ཚདོ་ནང་དུ་ཕུལ་སངོ་/ཕྱི་པ་ོཕུལ་སངོ་།  
Report Submitted Within Time/Late Submission 

 

སྙན་ཐ་ོརསེ་མའྱི་ཚསེ་གྲངས།  
Date of Next Report 

 

 

 

 

 

● 
 


